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Україна 

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА РАДА

РІШЕННЯ

Шістнадцята   сесія                                                                                   V скликання   
від  15.08.08     №     627
Про внесення змін та затвердження в 

новій редакції статутів Житомирського
обласного українського музично-драма-

тичного театру ім. І.А.Кочерги Житомир-

ської обласної ради, комунального під-

приємства „Житомирська філармонія”

та комунального підприємства „Фольк-

лорний ансамбль національного обряду 

„Родослав” Житомирської обласної ради     

Відповідно до ст. ст. 88-90 Цивільного кодексу України, ст. ст.  43, 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, за пропозицією обласної державної адміністрації від 14.07.08 № 3873-20/1-О/10, враховуючи  рекомендацію постійної комісії обласної ради з гуманітарних питань, обласна рада
ВИРІШИЛА:  

1. Внести зміни та затвердити у новій редакції статути Житомирського обласного українського музично-драматичного театру ім. І.А.Кочерги Житомирської обласної ради, комунального підприємства „Житомирська філармонія” та комунального підприємства „Фольклорний ансамбль національного обряду „Родослав” Житомирської обласної ради (додатки 1, 2, 3).   
2. Директорам Житомирського обласного українського музично-драматичного театру ім. І.А.Кочерги Житомирської обласної ради                    Ростовій Н.М., комунального підприємства „Житомирська філармонія”                 Губанову В.А., комунального підприємства „Фольклорний ансамбль національного обряду „Родослав” Житомирської обласної ради                 Барановському І.Е.  забезпечити здійснення державної реєстрації статутів у новій редакції, про що повідомити обласну раду в місячний термін. 
3. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань бюджету і комунальної власності та першого заступника голови обласної ради Рудницького П.П.
Голова ради                                                                                          В.Й.Француз  
	
	Додаток 1
до рішення обласної ради

від                           № 



С Т А Т У Т
ЖИТОМИРСЬКОГО  ОБЛАСНОГО УКРАЇНСЬКОГО

МУЗИЧНО-ДРАМАТИЧНОГО ТЕАТРУ 

ім. І.А. КОЧЕРГИ

 ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСНОЇ  РАДИ

(нова редакція)
Житомирський  обласний український музично-драматичний театр                    ім. І.А. Кочерги  Житомирської  обласної  ради,  далі – підприємство, заснований на спільній власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради, далі - Орган управління майном, та в оперативному управлінні обласної державної адміністрації, згідно з делегованими обласною радою повноваженнями.  
1. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

1.1. Повне найменування підприємства: Житомирський  обласний український музично-драматичний театр ім. І.А. Кочерги  Житомирської обласної ради, скорочене:  Житомирський облмуздрамтеатр. 

1.2. Місцезнаходження підприємства: 10014, Україна, м. Житомир, майдан Соборний,6.

2.  МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створене з метою здійснення постановок та показу глядачам високохудожніх вистав та інших театралізованих видовищ, які б могли формувати і розвивати естетичні смаки глядачів, а також сприяти їх духовному росту та вдосконаленню.

2.2. Основними напрямками діяльності підприємства є театральна та інша мистецька діяльність:

- створення  та прокат вистав, концертних програм як на стаціонарі, так і виїздах та гастролях;

- проведення бенефісів, творчих вечорів тощо;

- надання платних послуг населенню;

- надання в довгострокову оренду приміщення театру;

- надання в короткострокову оренду приміщення театру для проведення концертних, мистецьких, культурно-просвітницьких громадських заходів, презентацій;

- надання в короткострокову оренду приміщення театру для проведення виставок;

- надання в оренду стоянки автомобілів; 

· надання в тимчасове користування сценічно-постановчих засобів, 

костюмів, реквізиту, світло- та радіоапаратури, музичних інструментів, нот, іншого майна;

· реалізація програмок, буклетів, іншої друкарської продукції;

· виконання  замовлень  підприємств,  організацій  на виготовлення театрального майна та сценічно-постановчих засобів.

2.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

Підприємство є юридичною особою, веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, державного казначейства, печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням. Права і обов’язки юридичної особи підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном, за поданням обласної державної адміністрації.

Контроль та координацію діяльності підприємства з питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління культури і туризму облдержадміністрації, здійснює зазначене управління.

Підприємство несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.

Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Органу управління майном.

Підприємство має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у господарському, адміністративному та третейському судах.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Майно підприємства становлять основні фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства.

4.2. Майно підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві господарського відання. Перелік майна визначається за поданням обласної державної адміністрації, виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.

Здійснюючи право господарського відання, підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.

При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є  спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за підприємством на праві господарського відання, здійснюється за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою.

4.3. Джерелами формування майна підприємства є:

-  майно, передане підприємству Органом управління майном;

- доходи,  одержані  від  реалізації послуг, згідно з предметом діяльності підприємства, а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджету;

- безоплатні   або   благодійні   внески,    пожертвування   організацій, підприємств і громадян;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Підприємство здійснює володіння,  користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

4.5. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються підприємству за рішенням суду або господарського суду.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Підприємство  має право:

- вступати на договірних засадах у взаємовідносини з юридичними особами, укладати угоди, набувати майнові та немайнові права;

- самостійно здійснювати господарську діяльність;

- створювати госпрозрахункові структурні підрозділи, необхідні для концертної та господарської діяльності;

- укладати з науково-дослідними, проектними і конструкторськими організаціями договори на розробку нової техніки і технології виробництва, проектів реконструкції підприємства, модернізації обладнання, організації праці і виробництва;

- брати   від   інших   підприємств  і   організацій   замовлення   на виготовлення спеціального обладнання і сценічно-постановчих засобів;

- надавати платні послуги населенню, відповідно до чинного законодавства;

- надавати у тимчасове користування приміщення, сценічно-постановчі засоби, музичні інструменти, ноти та інше майно;

- бути позивачем і відповідачем у судах;

- за згодою Органу управління майном одержувати на договірних засадах кредити від будь-яких фінансово-кредитних установ.

5.2. Підприємство зобов’язане:

- своєчасно  сплачувати  податки  та  інші відрахування згідно з чинним законодавством;

- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню підприємства; 

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- здійснювати  бухгалтерський,  оперативний  облік  та  вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

- проводити активну роботу по залученню глядачів шляхом організації реклами, виступів у ЗМІ, проведення конференцій тощо;

- виплачувати грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків і матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку і статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

5.4. Відносини підприємства з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Управління підприємством від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється  Органом управління майном.

6.2. Орган управління майном в межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності підприємства.

6.3. Обласна державна адміністрація, здійснюючи оперативне управління підприємством, надає пропозиції  Органу управління майном щодо:

- створення та припинення підприємства;

- затвердження Статуту підприємства та змін до нього;

- призначення  на посаду  на  контрактній  основі  та звільнення з посади директора підприємства;

-  передачі у господарське відання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області, та вилучення відповідного майна;

- відчуження  майна,  що  перебуває  у  господарському  віданні підприємства;

- передачі  в  оренду  та  умови  договорів   оренди  майна,  що знаходиться у господарському віданні підприємства, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

- списання   майна,   що   перебуває   у   господарському  віданні підприємства, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

-  фінансового  контролю за діяльністю підприємства;

-   погодження структури та штату підприємства;

- погодження  форми,  системи  оплати  праці працівників  підприємства;

-   здійснює    інші    повноваження,     передбачені    чинним законодавством України, рішеннями Органу управління майном та цим Статутом.

6.4. Оперативне управління (керівництво) підприємством здійснює його директор.

6.5.  Наймання директора здійснюється Органом управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації шляхом укладення з ним контракту.
По закінченні календарного року дії контракту, його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності підприємства і обґрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

У випадку значних змін умов господарювання у зв’язку з прийняттям законодавчих та інших нормативно-правових актів, у тому числі тих, що скеровані на перехід до ринкової економіки, Орган управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації має право ставити перед директором питання про зміну (уточнення) умов контракту.

6.6. Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності установи за винятком тих, що віднесені до компетенції Органу управління майном, обласної державної адміністрації.

6.7. Директор підприємства:

-  діє на засадах єдиноначальності;

- затверджує  за  погодженням  з  Органом управління майном структуру та штати підприємства;

- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників підприємства, у тому числі заступників директора, керівників відокремлених підрозділів, головного бухгалтера;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань діяльності підприємства;

 - розпоряджається у межах своїх повноважень майном підприємства, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном);

- відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;  

 -  забезпечує  складання  балансу  доходів  та  видатків   підприємства, подачу квартальної та річної звітності;

 - забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану підприємства, за які несе матеріальну відповідальність, згідно з чинним законодавством України;

- без довіреності діє від імені підприємства, представляє інтереси підприємства у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за кордоном;

-  укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

-  несе   відповідальність   за   формування   та  виконання   балансу доходів та видатків підприємства;

-  виконує інші обов'язки.

6.8. Рішення директора, заступників директора і керівників структурних підрозділів обов'язкові для всіх підлеглих їм працівників.

6.9. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності підприємства, приймаються адміністрацією підприємства за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається керівнику підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

6.10. У разі зміни директора обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Фінансово-господарська діяльність провадиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

7.2. Додатковими джерелами формування коштів є:

-  бюджетні асигнування (планові дотації);

-  плата за відвідування концертів та театралізованих дійств;

- плата за надання в тимчасове користування зали, сценічно-постановчих засобів, костюмів, реквізиту, світло- та радіоапаратури, музичних інструментів, нот, іншого майна підприємства;

- кошти, одержані за  види робіт, які виконує підприємство на замовлення підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян;

- прибутки від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності;

-  плата за кіно- і фотозйомки;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

- кредити банків тощо.

Кошти, отримані підприємством з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності,  передбаченої Статутом.

7.3. Підприємство,   відповідно до   Бюджетного кодексу   України,    Закону України   „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України  „Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів, складає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності та подає їх до органів Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державного комітету статистики України, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування, власнику.
7.4. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий обліки роботи, веде статистичну звітність, згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

7.5. Підприємство може брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі гастрольної, фестивальної, концертної діяльності на основі багатосторонніх та двосторонніх угод, згідно з чинним законодавством України.

7.6. Аудит діяльності підприємства здійснюється згідно з законодавством.

8. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство припиняється в результаті передання свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації рішенням Органу управління майном за поданням обласної державної адміністрації, а у випадках,  передбачених чинним законодавством,  – за рішенням суду.

8.2. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації.

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном.

У разі банкрутства підприємства, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.

8.4. При припиненні підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.5. При припиненні діяльності підприємства печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.

8.6. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення.

8.7. Майно підприємства, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників підприємства, розрахунків з кредиторами, використовується за рішенням Органу управління майном.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації та реєструються згідно з чинним законодавством України.

9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Перший заступник

голови ради                                                                                          П.П.Рудницький
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С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«ЖИТОМИРСЬКА  ФІЛАРМОНІЯ»

(нова редакція)

Комунальне підприємство «Житомирська філармонія», далі – підприємство, засноване на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради, далі – Орган управління майном, та в оперативному управлінні обласної державної адміністрації, згідно з делегованими обласною радою повноваженнями.

1. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

Повне найменування: комунальне підприємство «Житомирська філармонія».

Місцезнаходження:     10014, Україна, м.    Житомир,            вулиця 

Пушкінська, 26.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створене з метою пропаганди музичного мистецтва, проведення концертів та інших театралізованих видовищ.

2.2. Основними напрямками діяльності підприємства є:

- створення і показ глядачам високохудожніх  концертів і  театралізованих видовищ, які могли б формувати і розвивати естетичні смаки глядачів, сприяти їх духовному зросту і самовдосконаленню, ознайомлювати їх з кращими зразками музичного і естетичного мистецтва України і народів               світу;

- формування концертного репертуару, що відповідає інтересам            глядачів і творчим можливостям колективу підприємства, запрошених виконавців;

- розширення зв’язків з культурологічними товариствами, творчими спілками області, України, зарубіжних країн, участь у культурно-мистецьких акціях;

- концертно-гастрольна діяльність по обслуговуванню населення          області, особливо тих районів, що потерпіли від аварії на Чорнобильській             АЕС;

- організація концертної діяльності інших колективів та виконавців;

- участь у семінарах, практикумах, круглих столах, конференціях з питань розвитку народної творчості, діяльності фольклорно-етнографічних              колективів.

2.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою, веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, державного казначейства, печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням. Права і обов’язки юридичної особи підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном, за поданням обласної державної адміністрації.

3.3. Контроль та координацію діяльності підприємства з питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління культури і туризму облдержадміністрації, здійснює зазначене управління.

3.4. Підприємство несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.

Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Органу управління майном.

3.5. Підприємство має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у господарському, адміністративному та третейському судах.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно підприємства становлять основні фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства.

4.2. Майно підприємства є спільною власністю територіальних                 громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві               господарського відання. Перелік майна, що закріплюється за підприємством        на   праві    господарського     відання,     визначається   за     поданням    обласної
державної адміністрації, виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.

Здійснюючи право господарського відання, підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд,              вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.

При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за підприємством на праві господарського відання, здійснюється за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу          Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою.

4.3. Джерелами формування майна підприємства є:

-  майно, передане підприємству Органом управління майном;

- доходи,  одержані  від  реалізації послуг, згідно з предметом діяльності підприємства, а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджету;

- безоплатні   або   благодійні   внески,    пожертвування   організацій, підприємств і громадян;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Підприємство здійснює володіння,  користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

4.5. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються підприємству за рішенням суду або господарського суду.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

5.3. Підприємство  має право:

- вступати на договірних засадах у взаємовідносини з юридичними особами, укладати угоди, набувати майнові та немайнові права;

- самостійно здійснювати господарську діяльність;

- створювати госпрозрахункові структурні підрозділи, необхідні для концертної та господарської діяльності;

- укладати з науково-дослідними, проектними і конструкторськими організаціями договори на розробку нової техніки і технології виробництва, 
проектів реконструкції підприємства, модернізації обладнання, організації праці і виробництва;

- брати   від   інших   підприємств  і   організацій   замовлення   на виготовлення спеціального обладнання і сценічно-постановчих засобів;

- надавати платні послуги населенню, відповідно до чинного законодавства;

- надавати у тимчасове користування приміщення, сценічно-постановчі засоби, музичні інструменти, ноти та інше майно;

- бути позивачем і відповідачем у судах;

- за згодою Органу управління майном одержувати на договірних засадах кредити від будь-яких фінансово-кредитних установ.

5.4. Підприємство зобов’язане:

- своєчасно  сплачувати  податки  та  інші відрахування згідно з чинним законодавством;

- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню підприємства;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- здійснювати  бухгалтерський,  оперативний  облік  та  вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

- проводити активну роботу по залученню глядачів шляхом організації реклами, виступів у ЗМІ, проведення конференцій тощо;

- виплачувати грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків і матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку і статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

5.4. Відносини підприємства з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Управління підприємством від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється  Органом управління майном.

6.2. Орган управління майном в межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності підприємства.

6.3. Обласна державна адміністрація, здійснюючи оперативне управління підприємством, надає пропозиції  Органу управління майном щодо:

- створення та припинення підприємства;

- затвердження Статуту підприємства та змін до нього;

- призначення  на посаду  на  контрактній  основі  та звільнення з посади директора підприємства;

-  передачі у господарське відання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області, та вилучення відповідного майна;

- відчуження  майна,  що  перебуває  у  господарському  віданні підприємства;

- передачі  в  оренду  та  умови  договорів   оренди  майна,  що знаходиться у господарському віданні підприємства, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

- списання   майна,   що   перебуває   у   господарському  віданні підприємства, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

-  фінансового  контролю за діяльністю підприємства;

-   погодження структури та штату підприємства;

- погодження  форми,  системи  оплати  праці працівників  підприємства;

-   здійснює    інші    повноваження,     передбачені    чинним законодавством України, рішеннями Органу управління майном та цим Статутом.

6.4. Оперативне управління (керівництво) підприємством здійснює його директор.

6.5.  Наймання директора здійснюється Органом управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації шляхом укладення з ним контракту.

По закінченні календарного року дії контракту, його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності підприємства і обґрунтовані
пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

У випадку значних змін умов господарювання у зв’язку з прийняттям законодавчих та інших нормативно-правових актів, у тому числі тих, що скеровані на перехід до ринкової економіки, Орган управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації має право ставити перед директором питання про зміну (уточнення) умов контракту.

6.6. Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності установи за винятком тих, що віднесені до компетенції Органу управління майном, обласної державної адміністрації.

6.7. Директор підприємства:

-  діє на засадах єдиноначальності;

- затверджує  за  погодженням  з  Органом управління майном структуру та штати підприємства;

- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників підприємства, у тому числі заступників директора, керівників відокремлених підрозділів, головного бухгалтера;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань діяльності підприємства;

 - розпоряджається у межах своїх повноважень майном підприємства, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном);

- відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;  

 -  забезпечує  складання  балансу  доходів  та  видатків   підприємства, подачу квартальної та річної звітності;

 - забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану підприємства, за які несе матеріальну відповідальність, згідно з чинним законодавством України;

- без довіреності діє від імені підприємства, представляє інтереси підприємства у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за кордоном;

-  укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

-  несе   відповідальність   за   формування   та  виконання   балансу доходів та видатків підприємства;

-  виконує інші обов'язки.

6.8. Рішення директора, заступників директора і керівників структурних підрозділів обов'язкові для всіх підлеглих їм працівників.

6.9. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності підприємства, приймаються адміністрацією підприємства за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається керівнику підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

6.10. У разі зміни директора обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

8. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.3. Фінансово-господарська діяльність провадиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

7.4. Додатковими джерелами формування коштів є:

-  бюджетні асигнування (планові дотації);

-  плата за відвідування концертів та театралізованих дійств;

- плата за надання в тимчасове користування зали, сценічно-постановчих засобів, костюмів, реквізиту, світло- та радіоапаратури, музичних інструментів, нот, іншого майна підприємства;

- кошти, одержані за  види робіт, які виконує підприємство на замовлення підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян;

- прибутки від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності;

- плата за кіно- і фотозйомки;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

- кредити банків тощо.

Кошти, отримані підприємством з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності,  передбаченої Статутом.

7.3. Підприємство,   відповідно до   Бюджетного кодексу   України,    Закону України   „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України  „Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів, складає затверджені форми місячної,                квартальної,  річної   звітності   та   подає  їх до органів Державного казначейства
України,   Державної   податкової   служби,    Державного   комітету   статистики 
України, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування, власнику.

7.4. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий обліки роботи, веде статистичну звітність, згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

7.5. Підприємство може брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі гастрольної, фестивальної, концертної діяльності на основі багатосторонніх та двосторонніх угод, згідно з чинним законодавством України.

7.6. Аудит діяльності підприємства здійснюється згідно з законодавством.

8. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство припиняється в результаті передання свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації рішенням Органу управління майном за поданням обласної державної адміністрації, а у випадках,  передбачених чинним законодавством,  – за рішенням суду.

8.2. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації.

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном.

У разі банкрутства підприємства, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.

8.4. При припиненні підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.5. При припиненні діяльності підприємства печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.

8.6. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення.

8.7. Майно підприємства, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників підприємства, розрахунків з кредиторами, використовується за рішенням Органу управління майном.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації та реєструються згідно з чинним законодавством України.

9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Перший заступник

голови ради                                                                         П.П.Рудницький
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С Т А Т У Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«ФОЛЬКЛОРНИЙ АНСАМБЛЬ НАЦІОНАЛЬНОГО ОБРЯДУ 

«РОДОСЛАВ»

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
(нова редакція)

Комунальне підприємство «Фольклорний ансамбль національного обряду «Родослав» Житомирської обласної ради, далі – підприємство, засноване на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради, далі – Орган управління майном, та в оперативному управлінні обласної державної адміністрації, згідно з делегованими обласною радою повноваженнями.

3. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

1.1. Повне найменування: комунальне підприємство «Фольклорний ансамбль національного обряду «Родослав» Житомирської обласної ради.

1.2. Місцезнаходження: 10014, Україна, м.Житомир, вулиця             Пушкінська, 28.

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створене з метою сприяння реалізації державної політики України в галузі народної творчості, виявлення і пропаганди кращих зразків автентичного фольклору та етнографії.

2.2. Основними напрямками діяльності підприємства є:

- сприяння підвищенню теоретичного та практичного рівня фахової підготовки керівників фольклорно-етнографічних колективів області;

- розширення зв’язків з культурологічними товариствами, творчими спілками області, України, зарубіжних країн, участь у культурно-мистецьких акціях;

- концертно-гастрольна діяльність по обслуговуванню населення області, особливо тих районів, що потерпіли від аварії на Чорнобильській АЕС;

- організація пошуково-дослідницької роботи, вивчення місцевого фольклору та етнографії, запис та розшифровка творів народної пісенної та хореографічної творчості, відродження етнографічної спадщини Житомирського Полісся;

- на основі фольклорно-етнографічного матеріалу створення концертних програм, відтворення народних звичаїв, обрядів, традицій, свят та пропаганда їх через концертно-гастрольну діяльність;

- організація концертної діяльності інших колективів та виконавців;

- участь у семінарах, практикумах, круглих столах, конференціях з питань розвитку народної творчості, діяльності фольклорно-етнографічних колективів.

2.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи установа набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство  веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, державного казначейства, печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням. 

3.3. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном, за поданням обласної державної адміністрації.

3.4. Контроль та координацію діяльності підприємства з питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління культури і туризму облдержадміністрації, здійснює зазначене управління.

3.5. Підприємство несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.

Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Органу управління майном.

3.6. Підприємство має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у господарському, адміністративному та третейському судах.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Майно підприємства становлять основні фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства.

4.2. Майно підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві господарського відання. Перелік майна визначається за поданням обласної державної адміністрації, виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.

Здійснюючи право господарського відання, підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.

При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є  спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за підприємством на праві господарського відання, здійснюється за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою.

4.3. Джерелами формування майна підприємства є:

-  майно, передане підприємству Органом управління майном;

- доходи,  одержані  від  реалізації послуг, згідно з предметом діяльності підприємства, а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджету;

- безоплатні   або   благодійні   внески,    пожертвування   організацій, підприємств і громадян;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.4. Підприємство здійснює володіння,  користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

4.5. Збитки, завдані підприємству в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються підприємству за рішенням суду або господарського суду.

5.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

5.5. Підприємство  має право:

- вступати на договірних засадах у взаємовідносини з юридичними особами, укладати угоди, набувати майнові та немайнові права;

- самостійно здійснювати господарську діяльність;

- створювати госпрозрахункові структурні підрозділи, необхідні для концертної та господарської діяльності;

- укладати з науково-дослідними, проектними і конструкторськими організаціями договори на розробку нової техніки і технології виробництва, проектів реконструкції підприємства, модернізації обладнання, організації праці і виробництва;

- брати   від   інших   підприємств  і   організацій   замовлення   на виготовлення спеціального обладнання і сценічно-постановчих засобів;

- надавати платні послуги населенню, відповідно до чинного законодавства;

- надавати у тимчасове користування приміщення, сценічно-постановчі засоби, музичні інструменти, ноти та інше майно;

- бути позивачем і відповідачем у судах;

- за згодою Органу управління майном одержувати на договірних засадах кредити від будь-яких фінансово-кредитних установ.

5.6. Підприємство зобов’язане:

- своєчасно  сплачувати  податки  та  інші відрахування згідно з чинним законодавством;

- здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню підприємства; 

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- здійснювати  бухгалтерський,  оперативний  облік  та  вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;

- проводити активну роботу по залученню глядачів шляхом організації реклами, виступів у ЗМІ, проведення конференцій тощо;

- виплачувати грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків і матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі та порядку, що встановлюються Кабінетом Міністрів України.

5.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку і статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

5.4. Відносини підприємства з іншими суб’єктами підприємницької діяльності та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Управління підприємством від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється  Органом управління майном.

6.2. Орган управління майном в межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності підприємства.

6.3. Обласна державна адміністрація, здійснюючи оперативне управління підприємством, надає пропозиції  Органу управління майном щодо:

- створення та припинення підприємства;

- затвердження Статуту підприємства та змін до нього;

- призначення  на посаду  на  контрактній  основі  та звільнення з посади директора підприємства;

-  передачі у господарське відання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області, та вилучення відповідного майна;

- відчуження  майна,  що  перебуває  у  господарському  віданні підприємства;

- передачі  в  оренду  та  умови  договорів   оренди  майна,  що знаходиться у господарському віданні підприємства, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

- списання   майна,   що   перебуває   у   господарському  віданні підприємства, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

-  фінансового  контролю за діяльністю підприємства;

-   погодження структури та штату підприємства;

- погодження  форми,  системи  оплати  праці працівників  підприємства;

-   здійснює    інші    повноваження,     передбачені    чинним законодавством України, рішеннями Органу управління майном та цим Статутом.

6.4. Оперативне управління (керівництво) підприємством здійснює його директор.

6.5.  Наймання директора здійснюється Органом управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації шляхом укладення з ним контракту.
По закінченні календарного року дії контракту, його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності підприємства і обґрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

У випадку значних змін умов господарювання у зв’язку з прийняттям законодавчих та інших нормативно-правових актів, у тому числі тих, що скеровані на перехід до ринкової економіки, Орган управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації має право ставити перед директором питання про зміну (уточнення) умов контракту.

6.6. Директор підприємства самостійно вирішує питання діяльності установи за винятком тих, що віднесені до компетенції Органу управління майном, обласної державної адміністрації.

6.7. Директор підприємства:

-  діє на засадах єдиноначальності;

- затверджує  за  погодженням  з  Органом управління майном структуру та штати підприємства;

- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників підприємства, у тому числі заступників директора, керівників відокремлених підрозділів, головного бухгалтера;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань діяльності підприємства;

- розпоряджається у межах своїх повноважень майном підприємства, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном);

 - відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;  

 -  забезпечує  складання  балансу  доходів  та  видатків   підприємства, подачу квартальної та річної звітності;

 - забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану підприємства, за які несе матеріальну відповідальність, згідно з чинним законодавством України;

- без довіреності діє від імені підприємства, представляє інтереси підприємства у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за кордоном;

-  укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

-  несе   відповідальність   за   формування   та  виконання   балансу доходів та видатків підприємства;

-  виконує інші обов'язки.

6.8. Рішення директора, заступників директора і керівників структурних підрозділів обов'язкові для всіх підлеглих їм працівників.

6.9. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності підприємства, приймаються адміністрацією підприємства за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається керівнику підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

6.10. У разі зміни директора обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

7.ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.5. Фінансово-господарська діяльність провадиться відповідно до законодавства та цього Статуту.

7.6. Додатковими джерелами формування коштів є:

-  бюджетні асигнування (планові дотації);

-  плата за відвідування концертів та театралізованих дійств;

- плата за надання в тимчасове користування зали, сценічно-постановчих засобів, костюмів, реквізиту, світло- та радіоапаратури, музичних інструментів, нот, іншого майна підприємства;

- кошти, одержані за  види робіт, які виконує підприємство на замовлення підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян;

- прибутки від реалізації сувенірної продукції, видавничої діяльності;

- плата за кіно- і фотозйомки;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

- кредити банків тощо.

Кошти, отримані підприємством з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності,  передбаченої Статутом.

7.3. Підприємство,   відповідно до   Бюджетного кодексу   України,    Закону України   „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України  „Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів, складає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності та подає їх до органів Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державного комітету статистики України, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування, власнику.
7.4. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий обліки роботи, веде статистичну звітність, згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності.

7.5. Підприємство може брати участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі гастрольної, фестивальної, концертної діяльності на основі багатосторонніх та двосторонніх угод, згідно з чинним законодавством України.

7.6. Аудит діяльності підприємства здійснюється згідно з законодавством.

8. ПРИПИНЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство припиняється в результаті передання свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації рішенням Органу управління майном за поданням обласної державної адміністрації, а у випадках,  передбачених чинним законодавством,  – за рішенням суду.

8.2. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації.

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном.

У разі банкрутства підприємства, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню підприємством. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.

8.4. При припиненні підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.5. При припиненні діяльності підприємства печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.

8.6. Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення.

8.7. Майно підприємства, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників підприємства, розрахунків з кредиторами, використовується за рішенням Органу управління майном.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації та реєструються згідно з чинним законодавством України.

9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Перший заступник

голови ради                                                                                       П.П.Рудницький

