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Україна 

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА РАДА

РІШЕННЯ

Сімнадцята   сесія                                                                                    V скликання   
від   14.11.08                          №    704 
Про внесення змін та затвердження 

в новій редакції Статуту обласного
госпіталю для ветеранів війни

Житомирської обласної ради     

Відповідно до статей 43, 60 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи пропозицію обласної державної адміністрації                від 11.11.08 № 6055-37/1-0/10, обласна рада
ВИРІШИЛА:  

1. Внести зміни та затвердити в новій редакції Статут обласного госпіталю для ветеранів війни Житомирської обласної ради (додається). 
2. Головному лікарю обласного госпіталю для ветеранів війни  Житомирської обласної ради Согі Л.П. забезпечити здійснення державної реєстрації Статуту в новій редакції, про що повідомити обласну раду в місячний термін. 
3. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань бюджету і комунальної власності.
Голова ради                                                                                              В.Й.Француз  
                                                                                          Додаток
                                                                                          до рішення обласної ради

                                                                                          від                            №
С Т А Т У Т

ОБЛАСНОГО ГОСПІТАЛЮ ДЛЯ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ
Житомирської обласної ради

(нова редакція)

Обласний госпіталь для ветеранів війни Житомирської обласної ради                    (надалі –  Госпіталь) заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради  (надалі – Орган управління майном) та в оперативному управлінні обласної державної адміністрації, згідно з делегованими обласною радою повноваженнями.

1. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ГОСПІТАЛЮ
1.1. Найменування Госпіталю:

Повна назва: обласний госпіталь для ветеранів війни Житомирської обласної ради.

Скорочена назва: обласний госпіталь.

1.2. Місцезнаходження Госпіталю:

13300, Україна,  Житомирська обл., м. Бердичів,  вул. К. Лібкнехта, 52.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Госпіталь створений з метою забезпечення висококваліфікованою стаціонарною  медичною допомогою ветеранів війни області.
2.2. Основними напрямками діяльності Госпіталю є:

       вивчення та аналіз захворюваності  серед ветеранів війни в області;

       організаційно-методичне керівництво медичною допомогою ветеранам війни області;
       стаціонарне оздоровлення ветеранів війни та осіб, прирівняних до них за пільгами на основі застосування нових методів діагностики та лікування;

     розробка та участь у реалізації програм із соціально-медичного забезпечення ветеранів війни;

      медично-соціально-професійна реабілітація в стаціонарних умовах;

      впровадження нових методів і досягнень вітчизняної і світової науки в профілактиці та лікуванні хворих.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ГОСПІТАЛЮ
3.1. Госпіталь  є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи  Госпіталь набуває з дня його  державної реєстрації.

3.2. Госпіталь у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Міністерства охорони здоров´я України, іншими нормативно – правовими актами, рішеннями Житомирської обласної ради та цим Статутом, який затверджується Органом управління майном за поданням обласної державної адміністрації.

3.3. З питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління охорони здоров’я облдержадміністрації, координацію діяльності Госпіталю здійснює вищезазначене управління.

3.4. Участь Госпіталю в асоціаціях, концернах, корпораціях та інших об’єднаннях,  в  тому   числі   благодійних,   їх   створення  з   ініціативи   Госпіталю здійснюється за рішенням Органу управління майном, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
3.5. Госпіталь веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в органах Державного казначейства України, гербову печатку, штамп, фірмові бланки зі своїм найменуванням.

3.6. Госпіталь несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна відповідно до чинного законодавства.

Госпіталь не несе відповідальність за зобов´язаннями Органу управління майном.

3.7. Госпіталь має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов´язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді,  господарському, адміністративному та третейському судах.

3.8. Госпіталь здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

4. МАЙНО ТА КОШТИ ГОСПІТАЛЮ
4.1. Майно Госпіталю становлять основні фонди й обігові  кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Госпіталю.

4.2. Майно Госпіталю є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління.

4.3. Майно Госпіталю, яке передане в оперативне управління, не підлягає вилученню або передачі будь-яким підприємствам, установам, організаціям, крім випадків, передбачених законодавством.

Відчуження, передача в оренду, списання майна, переданого в оперативне управління, здійснюється за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном в порядку, встановленому Житомирською обласною радою.

Майно Госпіталю, що забезпечує його статутну діяльність, не може бути предметом застави.  

4.4. Джерелами формування майна є:

майно, передане Органом управління майном;

кошти обласного бюджету;

доходи, одержані від реалізації послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

капітальні вкладення і дотації з бюджету;

безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і 

громадян;
майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

інше майно, набуте на підставах, не заборонених законом.

4.5. Госпіталь здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

4.6. Збитки, завдані Госпіталю в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Госпіталю за рішенням суду або господарського суду.

4.7. Фінансування Госпіталю здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством. 
5. ПРАВА І ОБОВ´ЯЗКИ ГОСПІТАЛЮ
5.1. Госпіталь має право:

          5.1.1. Здійснювати діяльність, спрямовану на виконання завдань Статуту.
5.1.2. В порядку виключення проводити оздоровлення осіб, що не є ветеранами війни (особи, що  супроводжують інвалідів війни  І групи, працівники госпіталю та інші), використовуючи для них не більше 5 % ліжкового фонду Госпіталю.
5.1.3. Мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним відповідно до законодавства та цього Статуту.

5.1.4.   Розвивати власну  матеріальну базу.

          5.1.5. Самостійно вирішувати питання свого матеріально – технічного забезпечення.

          5.1.6.  Використовувати для підвищення якісного рівня своєї роботи кошти, добровільно передані підприємствами, установами, організаціями і окремими громадянами.

          5.1.7. Надавати платні послуги, передбачені чинним законодавством.

          5.1.8   Одержувати в установленому порядку ліцензії, сертифікати, дозволи тощо, необхідні для здійснення певних видів діяльності, згідно з чинним законодавством.

          5.1.9. Самостійно планувати та здійснювати медичну і господарську діяльність для досягнення мети та завдань, передбачених цим Статутом.

          5.1.10. Здавати майно в оренду підприємствам, установам, організаціям, а також громадянам за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном в порядку, встановленому Житомирською обласною радою.

          5.1.11.Продавати і передавати іншим установам, підприємствам, організаціям матеріальні цінності за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном.

5.1.12. Орендувати майно у підприємств, установ, організацій на договірних засадах.

5.1.13. Самостійно розпоряджатися коштами відповідно до цього Статуту.
5.1.14. Користуватися земельними ділянками, на яких він розташований. 
5.1.15. Проводити господарську діяльність, пов’язану із зберіганням, перевезенням, придбанням, відпуском, знищенням дозволених до застосування в Україні наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.
5.1.16.  Госпіталь для здійснення своєї статутної діяльності має право:

- вступати у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах на виконання робіт спільної діяльності;

- утворювати за поданням обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном відокремлені структурні підрозділи, філії, необхідні для господарської діяльності, і затверджувати положення про них.        

5.1.17. Виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та цьому Статуту.
5.2.  Обов´язки Госпіталю:  
5.2.1. Здійснювати бухгалтерський, оперативний обліки та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

       Головний лікар та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення  і достовірність обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі. 
5.2.2.  Госпіталь:    

         забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

         забезпечує зберігання в належному стані переданого йому майна та раціональне використання матеріальних, фінансових, трудових ресурсів;

 здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення;

        створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 
        здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

        здійснює заходи із вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Госпіталю, забезпечує  економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасність розрахунків з працівниками; 
        виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

6. УПРАВЛІННЯ ГОСПІТАЛЕМ
6.1. Управління Госпіталем від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється Органом управління майном та обласною державною адміністрацією в межах делегованих повноважень.
6.2. Орган управління майном за пропозицією обласної державної адміністрації в межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь – яких питань діяльності Госпіталю.
6.3.  Обласна державна адміністрація:

6.3.1. Здійснюючи оперативне управління Госпіталем, надає пропозиції Органу  управління майном щодо:

         - створення та припинення Госпіталю;

         - затвердження Статуту Госпіталю та змін і доповнень до нього;

         -  передачі в оперативне управління Госпіталю майна, що є спільною власністю територіальних громад  сіл, селищ, міст області, та вилучення відповідного майна;

         - відчуження майна, що перебуває в оперативному управлінні Госпіталю згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;
- передачі в оренду та умов договорів оренди майна, що перебуває в оперативному управлінні Госпіталю згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном;

         - списання майна, що перебуває в оперативному управлінні Госпіталю, згідно з Положенням, затвердженим Органом управління майном.


6.3.2. В межах делегованих обласною радою повноважень:
- здійснює контроль за фінансово – господарською діяльністю Госпіталю;
- погоджує перелік платних послуг, які може надавати Госпіталь;
- погоджує   кошториси доходів і видатків Госпіталю;

 
- делегує повноваження головному лікарю згідно з чинним законодавством для безпосереднього управління (керівництва) діяльністю Госпіталю;

         здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, рішеннями Органу управління майном та цим Статутом.

6.4. Оперативне управління (керівництво) Госпіталем здійснює його головний лікар.

6.5. Наймання головного лікаря здійснюється обласною державною адміністрацією в порядку, встановленому Житомирською обласною радою, шляхом укладення з ним контракту.

6.6. Головний лікар самостійно вирішує питання діяльності Госпіталю, за винятком тих, що віднесені до компетенції Органу управління майном, обласної державної адміністрації.

6.7. Головний лікар Госпіталю:

         - діє на засадах єдиноначальності;

         - незалежний у вирішенні всіх питань, пов´язаних з охороною здоров´я;

         - приймає на роботу та звільняє працівників Госпіталю;

         - здійснює керівництво колективом Госпіталю, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
- згідно з чинним законодавством вирішує виробничі, трудові, соціально – економічні проблеми членів трудового колективу Госпіталю;

- затверджує структуру та штатний розпис Госпіталю;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти, обов´язкові для виконання всіма працівниками і структурними підрозділами Госпіталю, контролює їх виконання;

- затверджує документи, що регламентують діяльність Госпіталю, а саме: правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції, положення про відділення тощо;

- застосовує у встановленому порядку заходи морального та матеріального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Госпіталю;

- діє без довіреності від імені Госпіталю, представляє його в усіх установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном відповідно до положень даного Статуту (відчуження, списання та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Госпіталем на праві оперативного управління, здійснюється за пропозицією обласної державної адміністрації з дозволу Органу управління майном у порядку, встановленому Житомирською обласною радою);

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в  органах Державного казначейства України розрахунковий та  інші рахунки, забезпечує подачу квартальної  та річної фінансової звітності;

- забезпечує складання кошторису доходів  та видатків Госпіталю, несе відповідальність за його формування та виконання;

- забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання майна, а також майнового стану Госпіталю, за який несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством;

- несе відповідальність за господарську діяльність Госпіталю, раціональне ведення справ, дотримання фінансової дисципліни;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Госпіталь завдань, встановлює ступінь відповідальності заступників, керівників підрозділів Госпіталю;

- забезпечує охорону праці,  дотримання законності та правил внутрішнього трудового розпорядку в межах Госпіталю; 

- несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань, в  тому числі за результатами медичної, господарської, фінансової діяльності, за використання майна та коштів;

- щоквартально звітує перед Органом управління майном та обласною державною адміністрацією про фінансово-господарську діяльнісь Госпіталю;

- виконує інші обов´язки.
6.8. Працівники Госпіталю призначаються на посаду і звільняються з посади головним лікарем.
6.9. Рішення головного лікаря, заступників головного лікаря і завідувачів структурних підрозділів обов´язкові для всіх підлеглих їм працівників. 

  6.10. Рішення головного лікаря Госпіталю, прийняті у межах чинного законодавства та цього Статуту, обов´язкові до виконання для всіх підлеглих працівників Госпіталю.   

    6.11. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається головному лікарю, а від імені трудового   колективу – уповноваженому ним органу.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ


7.1. Відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України „Про Державне казначейство України” та інших нормативно – правових актів, Госпіталь складає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності та подає їх до органів Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державного комітету статистики, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування, Органу управління майном, обласній державній адміністрації.


7.2. Госпіталь самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий обліки роботи,  веде статистичну звітність згідно з  установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством  України  надано право контролю за відповідними напрямками діяльності.


7.3. Відносини Госпіталю з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.


7.4. Аудит діяльності Госпіталю здійснюється згідно з чинним законодавством України.

8. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

8.1. Повноваження трудового колективу Госпіталю реалізуються загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи.

8.2. Трудовий колектив:

- бере участь у вирішенні питань матеріального і морального стимулювання праці, заохочення винахідницької та раціоналізаторської діяльності;

- порушує клопотання щодо представлення працівників до державних нагород;

- визначає перелік і порядок надання соціальних пільг працівникам, виходячи з фінансових можливостей Госпіталю.

8.3. Рішення із соціально – економічних питань, що стосуються діяльності Госпіталю, приймаються адміністрацією за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Госпіталю.

8.4. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається головному лікарю, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

8.5. Головний лікар встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених чинним законодавством та колективним договором.

       Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

       Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря передбачені контрактом.

8.6. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, вирішуються трудовим колективом за участю головного лікаря.

9.  ПРИПИНЕННЯ ГОСПІТАЛЮ
9.1. Госпіталь припиняє діяльність у результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації  за пропозицією обласної державної адміністрації за рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду.

9.2. Ліквідація Госпіталю здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. 

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном.
9.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Госпіталем. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Госпіталю та  розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.
9.4. При припиненні Госпіталю працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
9.5. При припиненні Госпіталю печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.
9.6. Госпіталь вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його  припинення.
9.7. Майно Госпіталю, що залишилось після розрахунків з бюджетом, оплати праці працівників Госпіталю, розрахунків з кредиторами використовується за рішенням Органу управління майном.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

10.2. Цей Статут, а також всі зміни і доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України.

10.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації, відповідно до чинного законодавства України.

Перший заступник голови ради                                                    П.П. Рудницький
