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Україна

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА РАДА

РІШЕННЯ

Дев’ятнадцята  сесія                                                                             V  скликання

від  27.03.09   №  779  

Про внесення змін до положень по управлінню

об’єктами спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст області

Відповідно до статей 43, 60 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", подань обласної державної адміністрації від 23.01.09 №361-32/1-0/10, від 27.01.09 №462-32/3-0/10, від 07.02.09 №709-37/3-1/10, від 02.03.09 №1169-32/3-0/10, від 05.03.09 №1236-17/1-1/10, від 06.03.09 №1272-28/5-1/10, враховуючи рекомендації постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності від 17.03.09, обласна рада 

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни у рішення від 14.11.08 №702 „Про внесення змін до положень по управлінню об’єктами спільної власності територіальних громад області”, а саме:

„3.1. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника організації, установи – об’єкта спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється протягом трьох останніх місяців дії контракту за поданням обласної державної адміністрації (лист голови обласної державної адміністрації та проект контракту), після рекомендацій постійних комісій обласної ради відповідно до їх функціональної спрямованості та погодження голови обласної ради (у разі його довгострокової відсутності - посадовою особою, яка його заміщає), головою обласної державної адміністрації.

Керівники навчальних закладів, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, призначаються профільним управлінням облдержадміністрації за попереднім погодженням голови облдержадміністрації, профільної комісії обласної ради та голови обласної ради у порядку, встановленому Законом України „Про освіту” та рішеннями обласної ради.

Конкурс на заміщення посад керівників вищих навчальних закладів, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, оголошується профільним управлінням облдержадміністрації відповідно до статті 39 Закону України „Про вищу освіту”. Профільні управління облдержадміністрації приймають пропозиції від претендентів на посаду керівника вищого навчального закладу і вносять кандидатури претендентів, які відповідають вимогам Закону України „Про вищу освіту”, до вищого колегіального органу громадського самоврядування для голосування. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування обирає і рекомендує облдержадміністрації (для об’єктів галузі освіти –управлінню освіти і науки облдержадміністрації) кандидатури претендентів на посади керівників вищих навчальних закладів. 

Облдержадміністрація (крім об’єктів галузі освіти) за попереднім погодженням профільної комісії обласної ради та голови обласної ради призначає одну з рекомендованих кандидатур на умовах контракту відповідно до вимог Закону України „Про вищу освіту” та рішень обласної ради.

Для об’єктів галузі освіти профільне управління облдержадміністрації за попереднім погодженням голови облдержадміністрації, профільної комісії обласної ради та голови обласної ради призначає одну з рекомендованих кандидатур на умовах контракту відповідно до вимог Закону України „Про вищу освіту” та рішень обласної ради. 

3.3. Призначення на посаду та звільнення з посади керівника підприємства – об’єкта спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється за  рекомендацією постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності та пропозиціями депутатів обласної ради, та (або) обласної державної адміністрації рішенням ради.

Призначення на посаду та звільнення з посади керівника підприємства галузі охорони здоров’я і затвердження статутів таких підприємств здійснюється за рекомендацією спільного засідання постійних комісій обласної ради з питань бюджету і комунальної власності, з питань охорони здоров’я та соціального захисту населення, пропозиціями депутатів обласної ради та (або) обласної державної адміністрації рішенням ради.

4. Робоча група з питань оренди майна, яку очолює заступник голови обласної ради, утворюється у кількості 15 осіб у складі 8 представників обласної ради та 7 представників обласної державної адміністрації. Робоча група затверджується спільним розпорядженням голови обласної ради та голови обласної державної адміністрації і є одночасно конкурсною комісією. Засідання робочої групи правомочне у разі присутності 2/3 членів робочої групи на засіданні, рішення приймається більшістю голосів від загального складу робочої групи.

Засідання робочої групи є відкритими, проводяться двічі на місяць та частіше у разі необхідності.

Перелік питань на розгляд робочої групи затверджується головою робочої групи та подається членам групи за три дні до її чергового засідання. Матеріали, подані пізніше зазначеного терміну, розглядаються на наступному засіданні групи.

Після засідання робочої групи не пізніше, ніж на третій день, складається протокол, який підписується головою або заступником та секретарем і надається членам робочої групи, а по окремих питаннях витяги із протоколу – балансоутримувачам.

Розпорядження голови обласної державної адміністрації щодо надання дозволу на оренду нерухомого майна загальною площею до 200 кв. м та іншого окремого індивідуально визначеного майна надаються обласній раді, членам робочої групи, підприємствам, установам, організаціям не пізніше, ніж через три дні з дати прийняття розпорядження голови обласної державної адміністрації.

Розпорядження голови обласної державної адміністрації щодо надання дозволу на оренду нерухомого майна загальною площею від 200 кв.м до        500 кв. м видається за попереднім погодженням постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності. 

У разі невидання розпорядження голови обласної державної адміністрації після внесення пропозицій робочою групою з питань оренди, постійною комісією обласної ради з питань бюджету і комунальної власності надається вмотивована письмова відповідь робочій групі і постійній комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності.

Дані про вільні площі та оголошення про конкурс на право оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (нерухомого майна загальною площею до 500 кв. м та іншого окремого індивідуально визначеного майна) розміщуються на сайтах обласної ради, головного управління економіки обласної державної адміністрації та на інших сайтах.

6. Обласній державній адміністрації щоквартально до 25 числа наступного місяця, що настає за звітним періодом, надавати обласній раді інформацію про використання майна, надходження орендної плати. Відповідний річний звіт подавати обласній раді до 20 лютого наступного за звітним роком. Ці матеріали розглядати на засіданнях постійних комісій обласної ради.

8. Керівник підприємства, що перебуває у спільній власності територіальних громад області, погоджує з галузевим управлінням вибуття у відрядження терміном від 2 до 5 діб.

10. Трудова книжка керівника підприємства зберігається на підприємстві.

11. Трудова книжка керівника установи, організації зберігається в установі, організації”.

2. У „ПЕРЕЛІКУ установ, організацій та нерухомого майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області” (додаток 1) вилучити:

„115. „Обласне державне комунальне підприємство “Житомирський державний ремонтно-виробничий комбінат”.

126. Приміщення колишнього дитячого садка № 12  (м. Житомир,        вул. Шелушкова, 112а), яке орендує училище профпідготовки працівників міліції УМВС України в Житомирській області.

128. Частина приміщення 1-го поверху в будинку за адресою:                   м. Житомир,  майдан Соборний, 3/2 (колишній магазин “Пропагандист”).

131. Будівля, що перебуває  на балансі обласного центру по нарахуванню і виплаті пенсій та  допомоги (м. Житомир, вул. Черняховського,105)”.

3. До „ПЕРЕЛІКУ підприємств, що перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Житомирської області” (додаток 2) доповнити:

„34. Комунальне підприємство „Агенція з питань залучення інвестицій" Житомирської обласної ради”.

4. У „Положенні про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області” (додаток 4).

„9.11. Здійснює аналіз за відрахуванням до бюджету частини прибутку господарських підприємств і щоквартально інформує обласну раду”.
5. У „Положенні про оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (нерухомого майна загальною площею до 500 кв. м та іншого окремого індивідуально визначеного майна (додаток 7).

2 абзац: „Передача в оренду майна здійснюється виключно на конкурсних засадах, крім майна, що передається в оренду відповідно до чинного законодавства.

8. Договір оренди укладається балансоутримувачами майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області після прийняття рішення робочої групи з питань оренди майна та видання відповідного розпорядження голови облдержадміністрації.

13. За три місяці до закінчення терміну дії договору оренди орендодавці нерухомого майна загальною площею до 500 кв. м та іншого окремого індивідуально визначеного майна подають до облдержадміністрації письмове звернення з пропозиціями щодо подальшого використання орендованого майна та письмово повідомляють про це орендаря. 

До звернення додаються:

- довідка про розмір орендної плати за останній місяць перед поданням клопотання та стан розрахунків за оренду майна;

- розрахунок орендної плати, згідно із затвердженою обласною радою Методикою розрахунку і порядком використання майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;

- звіт про незалежну оцінку вартості об’єкта оренди або уточнення звіту незалежної оцінки вартості об’єкта оренди;

- копія договору страхування орендованого майна.

Договір може бути продовжений на новий строк лише орендарям, які мають це право відповідно до чинного законодавства, після розгляду питання щодо доцільності його продовження на новий строк і прийняття відповідного рішення (видання розпорядження) органом, уповноваженим управляти майном, – Житомирською обласною радою або Житомирською обласною державною адміністрацією, в межах делегованих повноважень, крім випадків, якщо орендоване майно необхідне для потреб його власника.

Балансоутримувач зобов’язаний у 5-денний термін після закінчення договору оренди письмово повідомити орендаря щодо непродовження договору оренди на попередніх умовах.

14. Продовження терміну дії договору оренди нерухомого майна загальною площею до 200 кв. м та іншого окремого індивідуально визначеного майна здійснюється з дозволу облдержадміністрації за пропозиціями робочої групи з питань оренди лише орендарям, які мають це право відповідно до чинного законодавства.

Дозвіл на продовження терміну дії договору оренди нерухомого майна загальною площею від 200 кв. м до 500 кв. м надається обласною державною адміністрацією, за попереднім погодженням постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності.

Якщо балансоутримувач має намір використовувати орендоване майно до 200 кв. м та інше окреме індивідуально визначене майно для власних потреб, він повинен письмово попередити про це орендаря, облдержадміністрацію не пізніше , ніж за три місяці до закінчення договору.

Якщо балансоутримувач має намір використовувати орендоване майно від 200 кв. м до 500 кв. м для власних потреб, він повинен письмово попередити про це орендаря, облдержадміністрацію та обласну раду не пізніше, ніж за три місяці до закінчення договору.

16. Якщо протягом 20 днів після видання розпорядження головою обласної державної адміністрації про надання дозволу на оренду майна відповідний договір не укладено, такий дозвіл втрачає чинність. 

17. Реєстр та облік  договорів оренди, укладених із дозволу обласної державної адміністрації, здійснює головне управління економіки облдержадміністрації”.

6. У „Порядку проведення конкурсу на право оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області (нерухомого майна загальною площею до 500 кв. м та іншого окремого індивідуально визначеного майна” (додаток 8).

„5. Оголошення про конкурс публікується в газеті «Житомирщина», на сайтах обласної ради, головного управління економіки облдержадміністрації та інших ЗМІ, не раніше ніж за 10 календарних днів до дати проведення конкурсу і повинно містити такі відомості:

- інформацію про об’єкт (назва, місцезнаходження);

-  дату, час і місце проведення конкурсу;

- умови конкурсу (початковий розмір місячної орендної плати, основні вимоги до умов експлуатації об’єкта, здійснення певних видів ремонтних робіт та інші);

- кінцевий термін прийняття пропозицій учасників конкурсу;

- іншу інформацію.

8. Для участі в конкурсі учасник конкурсу подає на розгляд конкурсної комісії такі матеріали та конкурсну пропозицію:

в) у разі потреби, за рішенням робочої групи з питань оренди майна копії документів, що підтверджують сплату завдатку в розмірі орендної плати за один місяць згідно з початковим розміром орендної плати. Про дану умову зазначається в оголошенні про проведення конкурсу. 

г) контактні телефони та засоби зв’язку учасників для повідомлення про проведення та  оголошення результатів конкурсу.

11. Конкурс проводиться з використанням відкритості пропозицій розміру орендної плати за принципом аукціону, на якому визначається переможець згідно з умовами та зобов’язаннями учасника конкурсу. На засіданні можуть бути присутні представники засобів масової інформації та інші зацікавлені особи.

Надані учасниками матеріали і пропозиції (крім пропозиції щодо розміру орендної плати) розглядаються на засіданнях робочої групи до проведення конкурсу з метою формування списку учасників, допущених до подання конкурсних пропозицій орендної плати. Зазначений список затверджується протокольно - робочою групою у день проведення конкурсу.

11.1. У разі надходження двох або більше пропозицій, які відповідають умовам конкурсу, переможець визначається комісією за критерієм найбільшої запропонованої орендної плати за перший/базовий місяць оренди. 

11.2. У разі надходження після оголошення конкурсу заяви на оренду від орендаря, який відповідно до законодавства має право на отримання комунального майна в оренду поза конкурсом, робоча група приймає рішення про укладення договору оренди із зазначеним заявником відповідно до законодавства. За наявності кількох пропозицій від таких орендарів, договір оренди укладається з особою, заява якої надійшла раніше.

11.3. На засіданні робочої групи уповноважені особи учасників конкурсу подають свої конкурсні пропозиції щодо розміру орендної плати за перший/базовий місяць оренди в запечатаних непрозорих конвертах.

Секретар робочої групи реєструє в протоколі засідання робочої групи кожного учасника конкурсу, який подав конкурсну пропозицію орендної плати, із зазначенням дати, часу та імені уповноваженої особи. На конвертах секретарем робиться відмітка про реєстрацію.

11.4. Голова робочої групи ( у разі його відсутності – заступник голови комісії) в присутності членів комісії та зацікавлених осіб розпечатує конверти з конкурсними пропозиціями і оголошує зміст пропозицій у порядку послідовності реєстрації. Конкурсні пропозиції, у яких зазначена вартість орендної плати нижча від визначеною  умовами конкурсу, до уваги не беруться, а учасники, які їх подали, до подальшої участі у конкурсі не допускаються. Такі конкурсні пропозиції заносяться до протоколу з відміткою „не відповідає умовам конкурсу”.

11.5. Після оголошення всіх конкурсних пропозицій щодо орендної плати конкурс проводиться у вигляді торгів „з голосу” головою комісії ( у разі його відсутності – заступником голови комісії). Початком цього етапу конкурсу вважається момент оголошення головою комісії найвищої орендної плати, запропонованої учасниками в конкурсних пропозиціях, яка вважається початковою платою торгів. 

Секретар комісії перед початком торгів зареєстрованим учасникам конкурсу роздає бланки пропозицій, в яких зазначаються реквізити учасників.

Голова комісії пропонує учасникам вносити пропозиції. Учасники конкурсу заповнюють бланки пропозицій, в яких зазначають запропонований розмір орендної плати, підписують його. 

11.6. Збільшення ціни здійснюється учасниками з кроком, який встановлюється конкурсною комісією, але не може бути меншим за 1% початкової ціни. Якщо після триразового оголошення розміру орендної плати не буде запропоновано більший її розмір, голова комісії оголошує про набуття права на оренду учасником, який запропонував найвищу орендну плату. Інші учасники підписують бланк про відсутність пропозицій.

16. Якщо протягом 15 днів з моменту отримання переможцем конкурсу дозволу на оренду майна він не подав підписаного та завіреного печаткою проекту договору, такий дозвіл втрачає чинність. 

Переможець конкурсу в 10-денний термін з дня підписання договору оренди відшкодовує орендодавцю витрати на публікацію оголошення.

Орендар у 5-денний термін з дня укладення договору оренди зобов’язаний застрахувати на користь орендодавця орендоване майно на суму, не меншу від вартості, яка визначена незалежною оцінкою, та надати орендодавцю копію договору страхування”.

7. У „Положенні про оренду нерухомого майна площею понад             500 кв. м та цілісних майнових комплексів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області” (додаток 9).

„Передача в оренду майна здійснюється виключно на конкурсних засадах, крім майна, що передається в оренду лише орендарям, які мають це право відповідно до чинного законодавства.
1.2. Ініціатива щодо оренди майна може виходити від фізичних та юридичних осіб, які можуть бути орендарями, відповідно до Закону України „Про оренду державного та комунального майна”.

До заяви додаються:

- копія клопотання на ім’я керівника підприємства, установи, організації - балансоутримувача майна від фізичної або юридичної особи, яка має намір укласти договір оренди ;

- завізований проект договору оренди фізичною або юридичною особою;

- розрахунок орендної плати за перший місяць оренди, підписаний керівником і головним бухгалтером підприємства;

- звіт про  незалежну оцінку вартості майна (об’єкта оренди);

- у разі оренди нерухомого майна, інформація про загальну та корисну площу об’єкта;

- копія договору страхування орендованого майна (при продовженні договору оренди). Далі по тексту.

3.4. Орендар у 5-денний термін з дня укладення договору оренди зобов’язаний застрахувати на користь орендодавця орендоване майно на суму, не меншу від його вартості, яка визначена незалежною оцінкою, та надати орендодавцю копію договору страхування.

3.6. Якщо орендар, який має таке право відповідно до чинного законодавства, має намір продовжити дію договору оренди, він повинен за 3 місяці до закінчення строку його дії письмово повідомити орендодавця та Орган управління майном про свій намір.

Якщо таке звернення не надійшло у вказаний термін, такий договір втрачає чинність.

У разі, якщо власник має намір використовувати орендоване майно для власних потреб, він повинен письмово попередити орендаря про це не пізніше, ніж за три місяці до закінчення терміну договору”. 

8. У „Порядку проведення конкурсу на право оренди нерухомого майна площею понад 500 кв.м та цілісних майнових комплексів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області” (додаток 10).

„5. Оголошення про конкурс публікується за кошти орендодавця в газеті „Житомирщина”, на сайті обласної ради, та, у разі доцільності, за рішенням конкурсної комісії - в інших ЗМІ, які поширюються в межах області. Оголошення публікується не раніше, ніж за 10 календарних днів до дати проведення конкурсу і повинно містити такі відомості: (далі по тексту).

9. Для участі в конкурсі учасник подає на розгляд конкурсної комісії такі матеріали:

у разі оренди нерухомого майна (будівлі, споруди, приміщення) площею понад 500 кв. м: 

а) заяву про оренду (заяву на участь у конкурсі);

б) відомості про учасника конкурсу ( належним чином оформлену довіреність, видану представнику юридичної особи для учасників конкурсу, які є юридичними особами, копії установчих документів).

Усі учасники конкурсу подають у запечатаному і підписаному конверті пропозиції щодо розміру орендної плати за 1 кв. м без ПДВ, зобов’язання (пропозиції) щодо виконання умов конкурсу, додаткові зобов’язання щодо експлуатації об’єкта. На конверті зазначається назва учасника конкурсу, адреса, цільове призначення та загальна площа об’єкта, який заявник має намір орендувати.

Пропозиції, подані в конвертах, не оформлених належним чином або розкритих (розпечатаних), з неправильними даними про учасника конкурсу та об’єкт оренди не розглядаються і повертаються заявнику. Конверти розпечатуються на засіданні конкурсної комісії.

Крім вищезазначених документів, учасниками конкурсу надаються копії документів, що підтверджують сплату завдатку в розмірі орендної плати за один місяць, згідно з початковим розміром орендної плати.

Визначений умовами конкурсу розмір завдатку вноситься учасником конкурсу на відповідний розрахунковий рахунок орендодавця. Учаснику, який став переможцем конкурсу, сума завдатку зараховується в рахунок наступних платежів. Учасникам, які не стали переможцями конкурсу, сума завдатку повертається протягом 10 робочих днів.

12. Конкурсна комісія визначає переможця за критеріями, встановленими умовами конкурсу, та критеріями, визначеними у п.8 Порядку, на засіданні комісії.

Конкурс проводиться з використанням прозорих пропозицій щодо розміру орендної плати за принципом аукціону, на якому визначається переможець згідно з умовами та зобов’язаннями учасника конкурсу. На засіданні можуть бути присутні представники засобів масової інформації та інші зацікавлені особи.

Надані учасниками матеріали і пропозиції (крім пропозиції щодо розміру орендної плати) розглядаються на засіданнях комісії до проведення конкурсу з метою формування списку учасників, допущених до подання конкурсних пропозицій орендної плати. Зазначений список затверджується протокольно робочою комісією у день проведення конкурсу.

12.1. У разі надходження двох або більше пропозицій, які відповідають умовам конкурсу, переможець визначається комісією за критерієм найбільшої запропонованої орендної плати за перший/базовий місяць оренди. 

12.2. У разі надходження після оголошення конкурсу заяви на оренду від орендаря, який відповідно до законодавства має право на отримання комунального майна в оренду поза конкурсом, комісія приймає рішення про укладення договору оренди із зазначеним заявником відповідно до законодавства. За наявності кількох пропозицій від таких орендарів договір оренди укладається з особою, заява якої надійшла раніше.

12.3. На засіданні комісії уповноважені особи учасників конкурсу подають свої конкурсні пропозиції щодо розміру орендної плати за перший/базовий місяць оренди в запечатаних непрозорих конвертах.

Секретар робочої групи реєструє в протоколі засідання робочої групи кожного учасника конкурсу, який подав конкурсну пропозицію орендної плати, із зазначенням дати, часу та імені уповноваженої особи. На конвертах секретарем робиться відмітка про реєстрацію.

12.4. Голова комісії ( у разі його відсутності – заступник голови комісії) в присутності членів комісії та зацікавлених осіб розпечатує конверти з конкурсними пропозиціями і оголошує зміст пропозицій у порядку послідовності реєстрації. Конкурсні пропозиції, у яких зазначена вартість орендної плати нижча від визначеної умовами конкурсу, до уваги не беруться, а учасники, які їх подали, до подальшої участі у конкурсі не допускаються. Такі конкурсні пропозиції заносяться до протоколу з відміткою „не відповідає умовам конкурсу”.

12.5. Після оголошення всіх конкурсних пропозицій орендної плати конкурс проводиться у вигляді торгів „з голосу” головою комісії ( у разі його відсутності – заступником голови комісії). Початком цього етапу конкурсу вважається момент оголошення головою комісії найвищої орендної плати, запропонованої учасниками в конкурсних пропозиціях, яка вважається початковою платою торгів. 

Секретар комісії перед початком торгів зареєстрованим учасникам конкурсу роздає бланки пропозицій, у яких зазначаються реквізити учасника.

Голова комісії пропонує учасникам вносити пропозиції. Учасники конкурсу заповнюють бланки пропозицій, у яких зазначають запропонований розмір орендної плати, підписують його. 

12.6. Збільшення ціни здійснюється учасниками з кроком, який встановлюється конкурсною комісією, але не може бути меншим за 1% початкової ціни. Якщо після триразового оголошення розміру орендної плати не буде запропоновано більший її розмір, голова комісії оголошує про набуття права на оренду учасником, який запропонував найвищу орендну плату. Інші учасники підписують бланк про відсутність пропозицій.

16. Якщо протягом місяця після прийняття рішення сесією обласної ради або підписання розпорядження головою обласної ради про надання дозволу на оренду майна орендар не уклав договору оренди або відмовився від укладення договору, такий дозвіл втрачає чинність”. 

9. У „МЕТОДИЦІ розрахунку і порядку використання плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області” (додаток 11).
„15. Обласна рада за рекомендацією постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності може надавати орендарям пільги щодо орендної плати.

Постійна комісія обласної ради з питань бюджету і комунальної власності, робоча група з питань оренди майна може надавати дозвіл балансоутримувачам майна застосовувати коефіцієнт 0,7 до орендних ставок, терміном до 31.12.09”.

10. У „Типовому договорі оренди цілісного майнового комплексу комунального підприємства (структурного підрозділу підприємства)” (додаток 12).

„5.10. У 5-денний термін з дня укладення цього Договору застрахувати орендоване майно Підприємства на суму не меншу від його балансової вартості на час передачі Підприємства в оренду на користь Орендодавця в порядку, визначеному чинним законодавством, та надати Орендодавцю копію договору страхування. 

Майно має бути застраховане від таких страхових ризиків: 

- протиправних дій третіх осіб;

- вогню (пожежа, удар блискавки, вибух);

- стихійних явищ (ураган, вихор, буря, град, злива, тиск снігового шару, зсув ґрунту, паводок, землетрус, інші стихійні лиха);

- впливу рідини з водопровідно-каналізаційних і опалювальних систем; 

- крадіжок зі зламом, грабежів, розбоїв, а також знищення чи пошкодження майна внаслідок вчинення цих дій;

- знищення чи пошкодження майна через хибне вмикання автоматичних систем гасіння;

- наїзду на майно транспортних засобів.

Якщо орендар не застрахує майно та не надасть Орендодавцю копію договору страхування протягом вказаного терміну, - це є підставою для дострокового розірвання договору оренди.

10.6. У разі закінчення строку дії даного Договору, він може бути продовжений шляхом укладення додаткового Договору з орендарями, які мають на це право відповідно до чинного законодавства, крім випадків, якщо орендоване майно необхідне для потреб власника.

Для продовження дії Договору Орендар за 3 місяці до закінчення строку дії  договору подає  письмове звернення до обласної ради, погоджене з обласною державною адміністрацією.

Строк дії договору може бути продовжений на новий термін лише після розгляду питання доцільності його продовження і прийняття відповідного рішення (видання розпорядження) органом, уповноваженим управляти майном, – Житомирською обласною радою або Житомирською обласною державною адміністрацією, в межах делегованих повноважень.
10.8. Чинність цього Договору припиняється внаслідок:

закінчення строку, на який його було укладено;

приватизації Підприємства за участю Орендаря;

загибелі об’єкта оренди;

достроково, за взаємною згодою сторін або за рішенням господарського суду;

банкрутства Орендаря та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України”;

нестрахування орендованого Майна на суму не меншу, ніж на його вартість, визначену незалежною оцінкою на користь Орендодавця, у 5-денний термін з дня укладення цього Договору;

незабезпечення пожежної безпеки об`єкта оренди відповідно до вимог Правил протипожежної безпеки України;

несплати Орендарем орендної плати протягом трьох місяців;

якщо власник має намір використовувати орендоване майно для власних потреб та письмово попередив про це орендаря не пізніше, ніж за три місяці до закінчення дії договору оренди;

нецільового використання орендованого Майна відповідно до умов Договору.

Договір є розірваним з моменту одержання  Орендарем  повідомлення  Орендодавця про відмову від Договору”. 
11. У „Типовому договорі оренди індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області” (додаток 13).

„5.10. У 5-денний термін з дня укладення цього Договору застрахувати  орендоване Майно на суму, не меншу від його вартості, за незалежною оцінкою на користь Орендодавця в порядку, визначеному чинним законодавством, та надати Орендодавцю копію договору страхування. 

Якщо Орендар не застрахує орендоване майно протягом встановленого строку, - це є підставою для розірвання Договору.
10.4. Для продовження терміну дії Договору Орендодавець за 3 місяці до закінчення строку Договору подає своє письмове звернення до обласної ради та (або) обласної державної адміністрації (Органу управління майном) разом з клопотанням Орендаря, який має на це право згідно з чинним законодавством, крім випадків, якщо орендоване майно необхідне для потреб власника.

Строк дії договору може бути продовжений на новий термін лише після розгляду питання доцільності його продовження та прийняття відповідного рішення (видання розпорядження) органом, уповноваженим управляти майном, – Житомирською обласною радою або Житомирською обласною державною адміністрацією, в межах делегованих повноважень.
10.7. Чинність цього Договору припиняється внаслідок:
закінчення строку, на який його було укладено;

якщо власник має намір використовувати орендоване майно для власних потреб та письмово попередив про це Орендаря не пізніше, ніж за три місяці до закінчення договору оренди;

приватизації орендованого майна Орендарем;
загибелі орендованого майна;
достроково за взаємною згодою сторін або за рішенням господарського суду;

незабезпечення пожежної безпеки об`єкта оренди відповідно до вимог Правил протипожежної безпеки України;

банкрутства Орендаря та в інших випадках, прямо передбачених чинним законодавством України;

нестрахування орендованого майна на суму не меншу від його вартості, визначену незалежною оцінкою на користь Орендодавця у 5-денний термін з дня  укладення цього Договору”.

12. У „Типовому договірі суборенди майна, що перебуває у спільній власності  територіальних громад сіл, селищ, міст області” (додаток 14).

„7.1 Суборендар за цим Договором бере на себе наступні зобов’язання:

- використовувати майно, що суборендується, за його цільовим призначенням  відповідно до п. 2.1 цього Договору;

- утримувати майно, що суборендується, у повній справності;

- здійснювати за власний рахунок профілактичне обслуговування та поточний ремонт майна, що суборендується;

- за власний рахунок усувати несправності та поломки майна, що суборендується;

- забезпечити протипожежну безпеку об`єкта оренди відповідно до вимог Правил протипожежної безпеки України;

- своєчасно сплачувати Орендарю орендну плату.

10.3. У разі нестрахування у 5-денний термін з дня укладення цього Договору орендованого майна на суму не меншу від його вартості, визначену незалежною оцінкою на користь Орендаря”.

13. У „Примірний статут комунального підприємства спільної власності територіальних громад області” (додаток 16).

„3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради, положень по управлінню об’єктами спільної власності, затверджених рішеннями обласної ради, та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном.

3.5. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та  інших об'єднаннях здійснюється за рішенням обласної ради, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства  здійснюється за згодою Органу управління майном. Підприємство може утворювати філіали, дочірні підприємства, інші підрозділи з дозволу Органу управління майном.

При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном. 

5.1.1. Підприємство за погодженням з органом управління майном планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.
5.1.9. Підприємство для здійснення своєї статутної діяльності має право:


- вступати у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах на виконання робіт спільної діяльності з дозволу Органу управління майном;


- утворювати з дозволу Органу управління майном структурні підрозділи, філії, необхідні для господарської діяльності, і затверджувати положення про них.

5.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати показники діяльності, встановлені в порядку, затвердженому Органом управління майном, які є обов’язковими до виконання.

6.1. Управління Підприємством від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється Органом управління майном у встановленому ним порядку.

6.3. Обласна державна адміністрація здійснює оперативне управління підприємством у межах делегованих обласною радою повноважень (пункти 6.3.1.-6.3.6 вилучити).

6.5. Наймання директора здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном, шляхом укладення з ним контракту.

По закінченні календарного року дії контракту його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності Підприємства і обґрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

У випадку значних змін умов господарювання у зв'язку з прийняттям законодавчих та інших нормативно-правових актів, у тому числі тих, що скеровані на перехід до ринкової економіки, Орган управління майном має право ставити перед директором питання про зміну (уточнення) умов контракту.
6.7. Директор Підприємства:

- діє на засадах єдиноначальності;

- затверджує у порядку, що встановлений Органом управління майном, структуру та штати;

- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Підприємства, у тому числі заступників директора, керівників відокремлених підрозділів, філій, головного бухгалтера;

- затверджує положення про відокремлені підрозділи, філії, інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України за погодженням з Органом управління майном;

- розпоряджається у межах своїх повноважень майном Підприємства, у тому числі  його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна), що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Підприємством на праві господарського відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних з діяльністю Підприємства;

- відповідно до умов колективного договору застосовує заходи заохочення, накладає дисциплінарні стягнення;

- забезпечує складання балансу доходів та видатків Підприємства, подачу квартальної та річної звітності;

- забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Підприємства, за які несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;

- без довiреностi дiє вiд iменi Підприємства, представляє інтереси Підприємства у відносинах з усіма пiдприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Українi, так i за її межами;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Підприємства;

- виконує інші обов’язки.
7.2. Чистим прибутком Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, розпоряджається Підприємство.  

Частина чистого прибутку згідно з рішенням Органу управління майном в розмірах, передбачених законодавством, перераховується до обласного бюджету.

7.3. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку (доходу) цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних зі своєю діяльністю (пункти 7.3.1.-7.3.3 вилучити).

Джерелом коштів на оплату праці працівників підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

8.1. Підприємство припиняється в результаті передачі всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам 

(злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду.

8.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. 

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном.

У разі банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством.
9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України”.

14. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань бюджету і комунальної власності, першого заступника голови ради Рудницького П.П. та заступника голови ради Дімонта М.З. 

Голова ради                                                                                        В.Й. Француз

