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Додаток
до рішення обласної ради
від  19.03.15  № 1432
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

“ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ” 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
                                   (нова редакція)

1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД „ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ” ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (надалі – ОШВСМ) – позашкільний навчальний заклад, основним напрямом діяльності якого є спортивний,  що  забезпечує підготовку спортсменів вищих категорій до складу національних збірних команд України з відповідних видів спорту.

ОШВСМ заснована на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради (надалі - Орган управління майном).

1.2.  Найменування ОШВСМ:
 повна назва: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД „ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ” ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;

скорочена назва: ОБЛАСНА ШКОЛА ВИЩОЇ СПОРТИВНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ.


1.3. Юридична адреса ОШВСМ: вул. Фещенка-Чопівського, 10,                   м. Житомир, Україна, 10008.

1.4. У своїй діяльності ОШВСМ керується Конституцією України, Законом України „Про фізичну культуру і спорт”, іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, Положенням про школу вищої спортивної майстерності, яке затверджене наказом Державного комітету України з питань фізичної культури і спорту від 10.02.2002  № 2227, рішеннями обласної ради, положеннями по управлінню об’єктами спільної власності, затвердженими рішеннями обласної ради, а також цим Статутом, який  затверджується Органом управління майном.

  1.5. З питань, віднесених чинним законодавством до повноважень департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, координацію діяльності ОШВСМ здійснює вищезазначений департамент.

1.6. ОШВСМ є юридичною особою, має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в органах Держказначейства, має свою печатку, штамп, бланки зі   своїм найменуванням, інші необхідні реквізити. Права і обов'язки юридичної особи  ОШВСМ набуває з дня  державної реєстрації.
   ОШВСМ є бюджетною установою і фінансується з обласного бюджету.


1.7. ОШВСМ має право укладати договори /угоди/, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, відповідати за свої зобов’язання, виконувати обов’язки юридичної особи згідно з чинним законодавством, бути позивачем і відповідачем у судах.
1.8. ОШВСМ несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного їй майна згідно з чинним законодавством України.

1.9. ОШВСМ не несе відповідальності за зобов’язання Органу управління майном.
2. Мета та предмет діяльності

2.1. Основною метою діяльності ОШВСМ є гармонійний розвиток особистості, фізична підготовка, зміцнення здоров’я спортсменів засобами фізичної культури і спорту, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту. 

2.2. ОШВСМ проводить навчально-виховну, організаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу. 
3. Організація навчально-тренувальної, спортивної

та виховної роботи в ОШВСМ

3.1. Основною формою організації навчально-тренувальної та спортивної роботи ОШВСМ є постійно діючий навчально-тренувальний збір з постійним та змінним складом спортсменів та тренерів.

3.2. Структурними підрозділами  ОШВСМ можуть бути відділення з різних видів спорту, які відкриваються за наявності однієї групи учнів вищої спортивної майстерності та двох груп спортивного вдосконалення.

Загальна чисельність вихованців та кількість видів спорту, з яких ведеться підготовка спортсменів, установлюються засновником за погодженням з Міністерства молоді та спорту України.

          3.3. ОШВСМ працює за річним планом роботи, погодженим з департаментом сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.

          3.4. Навчально-тренувальна та спортивна робота в ОШВСМ  здійснюється за типовими навчальними планами і програмами з видів спорту, що затверджуються центральним органом виконавчої влади, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими департаментом сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.

3.5. Навчальний рік в ОШВСМ починається 1 січня і триває протягом

року. 

Комплектування груп здійснюється у період з 1 до 15 січня, що вважається робочим часом тренера-викладача. 

          3.6. Основними критеріями оцінки діяльності ОШВСМ є кількість підготовлених до складу національних збірних команд України спортсменів з відповідних видів спорту та рівень результативності виступів учнів у головних змаганнях року.

          3.7. Основною формою організації навчально-тренувальної та спортивної роботи ОШВСМ є постійно діючий навчально-тренувальний збір з постійним та змінним складом спортсменів та тренерів.

3.8. Навчально-тренувальна та спортивна робота здійснюється тренерами-викладачами основного складу ОШВСМ та тренерами-викладачами змінного складу, які залучаються до навчально-тренувальних зборів на основі сучасної методики тренування з широким застосуванням технічних засобів навчання та відновлювальних заходів, і базується на освоєнні спортсменами відповідних тренувальних та загальних навантажень, раціоналізації режиму дня.


Головними формами навчально-тренувального процесу ОШВСМ є навчально-тренувальні збори, теоретичні та методичні навчально-тренувальні заняття за особистими планами підготовки, відновлювальні, профілактичні та оздоровчі заходи, медико-біологічне обстеження, педагогічне тестування, перегляд навчальних фільмів, кінограм, спортивні змагання.


3.9. Завдання навчально-тренувальних зборів визначаються тренером- викладачем та затверджуються керівництвом ОШВСМ згідно з індивідуальним планом підготовки спортсмена та програмами з видів спорту.

4. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи

4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в ОШВСМ є:


- учні;


- директор, заступник директора;


- педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до навчально-тренувальної та спортивної роботи;


- батьки або особи, які їх заміняють.

          Контингент учнів ОШВСМ формується з числа кращих спортсменів відповідного регіону, які відповідають вимогам етапів спортивного вдосконалення та вищої спортивної майстерності:
          на етап вищої спортивної майстерності зараховуються спортсмени, які виконали або підтвердили минулого року у командних ігрових видах спорту розряд “Кандидата в майстри спорту України”, у всіх інших видах спорту не нижче звання “Майстер спорту України” або згідно з навчальними програмами;

          на етап спортивного вдосконалення зараховуються спортсмени, які виконали або підтвердили в минулому році в командних ігрових видах спорту перший спортивний розряд, в інших видах спорту – розряд “Кандидата в майстри спорту України” відповідно до вимог, встановлених навчальними програмами.


Зарахування спортсменів-учнів на наступний рік навчання та етап підготовки здійснюється за умови поліпшення ними результатів виступу у змаганнях та виконання вимог до рівня їх спортивної майстерності згідно з етапами підготовки (вік зарахування спортсменів установлюється згідно з програмами з видів спорту).


4.2. Учні зараховуються до ОШВСМ на підставі наказу директора та рішення педагогічної ради.

4.3. Наповнюваність навчальних груп визначається залежно від рівня підготовки учнів згідно з програмами з видів спорту та на підставі нормативів, визначених центральним органом виконавчої влади.

4.4. Учні ОШВСМ  під час  участі в навчально-тренувальних зборах та змаганнях, забезпечуються харчуванням, житлом, фармакологічними відновлювальними засобами, вітамінами та білково-глюкозними препаратами згідно з нормами витрат діючих нормативних актів.

4.5. Учні ОШВСМ мають право на:


- безпечні та нешкідливі умови навчання;


- користування спортивною та оздоровчою базою;


- участь у різних видах навчально-тренувальної роботи, спортивних змаганнях та інших заходах;


- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

4.6. Учні ОШВСМ зобов’язані:


- удосконалювати та підвищувати свою спортивну майстерність;


- виконувати тренувальні навантаження з метою досягнення запланованих спортивних результатів;


- брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними та календарними планами спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів;


- дотримуватися спортивного режиму та особистої гігієни;


- дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку ОШВСМ.


За невиконання учнем своїх зобов’язань до нього застосовуються дисциплінарні заходи.


4.7. Учні ОШВСМ мають також інші права і обов’язки, передбачені відповідними нормативними актами.


         4.8. Учні ОШВСМ підлягають медичному нагляду та забезпечуються обслуговуванням лікувально-фізкультурного диспансеру.

         4.9. Науково-медичне забезпечення ОШВСМ здійснюється на умовах укладання договору на виконання робіт з науковими  комплексними групами. 


4.10. ОШВСМ може мати власний медико-відновлювальний центр з необхідним приміщенням, сучасним діагностичним і медичним обладнанням.

4.11.  Тренери-викладачі ОШВСМ мають право на:
- внесення керівництву ОШВСМ пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву ОШВСМ, тренерської та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення учнів, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі; вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;
- участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування ОШВСМ, в заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи;
- проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової роботи;
- вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з учнями; захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства; соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

- об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

4.12. Тренери-викладачі   ОШВСМ    зобов’язані: 

- виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямків позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей учнів;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також збереженню здоров’я;

- визначити мету та конкретні завдання позашкільної освіти учнів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

- здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку ОШВСМ, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу;

- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психологічного насильства;

- виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;

- берегти здоров’я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

-  брати участь в роботі тренерської та педагогічної рад ОШВСМ;

- виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- дотримуватися вимог Статуту ОШВСМ, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки;

-  виконувати накази і розпорядження керівництва ОШВСМ.

4.13. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором ОШВСМ.


4.14. Обсяг педагогічного навантаження в ОШВСМ визначається директором ОШВСМ, згідно із законодавством, і затверджується департаментом сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації.
Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором ОШВСМ у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, а також за письмовою згодою тренера-викладача з дотриманням законодавства про працю.


4.15. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.


4.16. Батьки учнів та особи, які їх заміняють, мають право:

- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування позашкільного навчального закладу;

- звертатися до директора ОШВСМ та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності ОШВСМ;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази ОШВСМ;

- захищати законні інтереси учнів в органах громадського самоврядування позашкільного навчального закладу та у відповідних державних, судових органах.

4.17. Директору, заступнику директора з навчальної роботи, інструкторам-методистам дозволяється паралельно з основною роботою проводити навчально-тренувальну роботу у своїй школі з відповідною оплатою. При цьому, навантаження не може перевищувати 12 годин на тиждень.

5. Майно та фінансово-господарська діяльність

5.1. Майно ОШВСМ становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі  ОШВСМ.
5.2. Майно ОШВСМ є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за нею на праві оперативного управління. 

Перелік майна, що закріплюється за ОШВСМ на праві оперативного управління, визначається виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.

Здійснюючи право оперативного управління, ОШВСМ володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.

ОШВСМ не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст області і закріплене за ОШВСМ на праві оперативного управління, здійснюються з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, ОШВСМ має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.
Одержані в  результаті відчуження майна кошти спрямовуються:

- за нерухоме майно та об’єкти незавершеного будівництва - до обласного бюджету;

- за індивідуально визначене майно - на рахунок ОШВСМ на поповнення обігових коштів.
 5.3.
 Джерелами формування майна ОШВСМ є :
- майно, передане йому Органом управління майном;

         - кошти обласного бюджету;

  - безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;


- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку;
 - інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.4. ОШВСМ здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

5.5. Збитки, завдані ОШВСМ в результаті порушення її майнових прав громадянами,  юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням відповідного суду. 


5.6. Фінансово-господарська діяльність ОШВСМ здійснюється відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 


5.7. Фінансування ОШВСМ здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, а також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.


5.8. Додатковими джерелами формування коштів ОШВСМ є:


- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України;

- кошти гуманітарної допомоги;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій та окремих громадян;


- інші надходження.


Кошти, отримані з додаткових джерел фінансування, використовуються для впровадження діяльності, передбаченої Статутом ОШВСМ.


5.9. ОШВСМ у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право:


самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності, відповідно до Статуту;


розвивати власну матеріально-технічну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів, туристичних баз;


виконувати інші дії, що не суперечать законодавству і Статуту ОШВСМ.


5.10. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в ОШВСМ здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами.


5.11. Для забезпечення навчального процесу ОШВСМ може мати кінофотолабораторію, лабораторію спортивної електроніки, спортивної біомеханіки, обчислювальну та відеотехніку, автотранспорт.


5.12. ОШВСМ може забезпечувати учнів і тренерський склад спортивним одягом і взуттям в особисте користування із подальшим поверненням для участі у змаганнях та навчально-тренувальних заняттях.

5.13. ОШВСМ, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Указу Президента України “Про Державне казначейство України” та інших нормативно-правових актів,  складає затверджені форми місячної, квартальної, річної звітності та подає їх до органів Державного казначейства України, Державної податкової служби, Державного комітету статистики, Пенсійного фонду України, Фонду соціального страхування, власнику.

5.14.  ОШВСМ самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий облік роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямками діяльності.


5.15. Директор та головний бухгалтер ОШВСМ несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.

5.16. Аудит діяльності ОШВСМ здійснюється згідно з законодавством.
 6.  Управління ОШВСМ
6.1. Управління ОШВСМ від імені територіальних громад
сіл, селищ,  міст області здійснює Орган управління майном у встановленому ним порядку.
 
6.2. Орган управління майном, у межах чинного законодавства України, має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності ОШВСМ.
  6.3.  Оперативне управління ОШВСМ (керівництво) 
здійснює директор.

На посаду директора ОШВСМ призначається особа, яка є громадянином України, фахівець із вищою спеціальною освітою, досвідом організаційної роботи зі стажем роботи у фізкультурно-спортивних організаціях, закладах не менше трьох років, який пройшов підготовку та атестацію в Міністерстві молоді та спорту України.
  6.4. Наймання директора здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном та чинним законодавством, шляхом укладення з ним контракту. Умови праці та матеріального забезпечення директора передбачені контрактом.

По закінченні календарного року дії контракту його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності ОШВСМ і обґрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

6.5. Директор самостійно вирішує питання діяльності ОШВСМ, за винятком тих, що віднесені до компетенції Органу управління майном.

6.6. Директор ОШВСМ:
- діє на засадах єдиноначальності;

- забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед Органом управління майном за її результати;

- затверджує положення про структурні підрозділи ОШВСМ, які створюються відповідно до чинного законодавства України, за погодженням з Органом управління майном;

  - приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників ОШВСМ;
  - забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
- розпоряджається у межах своїх повноважень майном ОШВСМ, у тому числі її коштами (відчуження, списання та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за ОШВСМ на праві оперативного управління, здійснюються у порядку, що встановлений Органом управління майном);

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних із діяльністю ОШВСМ,  контролює їх виконання, затверджує посадові інструкції працівників;

  - забезпечує складання балансу доходів та видатків ОШВСМ, подачу квартальної та річної звітності;

- забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання майна, а також майнового стану ОШВСМ, за який несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;

  - без довіреності діє від імені ОШВСМ, представляє інтереси ОШВСМ у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за її межами;

  - укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в установах банків та в органах Державного казначейства; 

- забезпечує додержання вимог охорони здоров’я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність; 

- затверджує в порядку, встановленому Органом управління майном, структуру і штатний розпис ОШВСМ, контролює додержання виконавчої та фінансової дисципліни;

  - несе відповідальність за виконання покладених на ОШВСМ завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння ОШВСМ; 

  - установлює надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, винагород, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим працівникам ОШВСМ, вживає інших заходів заохочення відповідно до законодавства;

- виконує інші обов'язки.

 6.7. Рішення директора, заступників директора і керівників структурних підрозділів, прийняті у межах чинного законодавства та цього Статуту, обов’язкові до виконання для всіх підлеглих працівників ОШВСМ.

  6.8. Директор ОШВСМ є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління.

6.9. Заступник директора ОШВСМ з навчальної роботи повинен мати вищу спеціальну освіту, досвід організаційної та 
тренерсько-викладацької   роботи. Заступник директора ОШВСМ з  навчальної  роботи:

- відповідає за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування навчальних груп, проведення відбору учнів, організацію праці інструкторів-методистів, підвищення кваліфікації тренерів-викладачів;

- забезпечує проведення змагань серед навчальних груп в ОІІІВСМ; 

  - проводить роботу з удосконалення методики навчання та тренування спортсменів;

  - здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять та виконанням індивідуальних планів спортсменами;

 - готує документи по тарифікації тренерів-викладачів;

- співпрацює  з   відповідними   комплексними   науковими   групами;

- організовує    роботу    щодо    узагальнення    досвіду    роботи тренерів-викладачів.


6.10. На  посаду інструктора-методиста призначається фахівець, який має вищу спеціальну освіту та досвід організаційно-методичної роботи в галузі фізичної культури і спорту.

Інструктор-методист:

- здійснює    методичне   забезпечення   та координацію роботи тренерів ШВСМ з відбору  учнів,  проведення  їх спортивної   орієнтації,  організацію  навчально-тренувального  та виховного процесу, здійснює контроль за комплектуванням навчальних груп, змістом та результатами навчально-тренувального та виховного процесів,  організовує   роботу   щодо   підвищення   кваліфікації тренерів-викладачів зі спорту, проведення відкритих занять;


- веде статистичний облік результатів роботи спортивної  школи, 
відділення,    етапів    підготовки,    забезпечує    накопичення, 
узагальнення та аналіз результатів спортивної  роботи,  передового 
досвіду   тренерів-викладачів  школи,  бере  участь  у  підготовці 
статистичного звіту про роботу ШВСМ, а також відповідає за ведення 
документації з навчально-методичної роботи;


- здійснює контроль   за   проведенням   навчально-тренувальних 
занять,  виконанням  програм з видів спорту,  навчальних планів та 
відповідає за формування і виконання розкладу занять. 


 6.11. Тренерсько-викладацький  склад  ОШВСМ  комплектується   з 
числа провідних фахівців,  які мають вищу спеціальну освіту,  вищу 
або першу кваліфікаційну категорію.

        Тренер-викладач бере  участь    у   відборі   перспективних 
спортсменів, розробляє індивідуальні плани підготовки, проводить у 
відповідності до них навчально-тренувальну і виховну роботу,  веде 
систематичний  облік   результатів   тестування   спортсменів   зі 
спортивної  підготовки,  виконання  ними тренувальних навантажень, 
забезпечує  безпеку   занять,   здійснює   заходи   з   дотримання 
санітарно-гігієнічних норм, несе відповідальність за стан здоров'я 
учнів на навчально-тренувальних  заняттях,  своєчасне  проходження 
спортсменами   поглибленого   медичного   обстеження, вживає заходи із запобігання вживанню  спортсменами  різних  видів   стимуляторів,   допінгових засобів. Спільно з лікарем організовує відновлювальні заходи.

        Тренер-викладач ОШВСМ  зобов'язаний  систематично  підвищувати 
свою кваліфікацію,  брати участь у науково-методичних конференціях 
і,  як правило,  один раз у 5 років підлягає атестації у порядку, 
встановленому Міністерством молоді та спорту України. 
         6.12. Старші тренери-викладачі,  крім обов'язків, установлених 
для тренерів-викладачів,  також здійснюють контроль за  діяльністю 
тренерів-викладачів з  видів  спорту,  несуть  відповідальність за 
організацію навчально-тренувального    процесу,     комплектування 
відділень,   проведення  тренерських  рад  відділень,  організацію 
заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів.


 6.13. Педагогічна рада ОІІІВСМ:

 - розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи ОШВСМ, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

 - розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності ОШВСМ, утворення нових груп;

 - визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-тренувальний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

 - створює,  у разі потреби експертні та консультативні комісії за напрямками роботи;

 - порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників тощо.

         6.14. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб ОШВСМ. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше ніж два у рік.

        6.15. Органом громадського самоврядування ОШВСМ є загальні збори (конференція) колективу.

         В ОШВСМ, згідно з рішенням загальних зборів (конференцій) або ради позашкільного навчального закладу, можуть створюватись і діяти тренерська піклувальна рада, учнівський та батьківський комітети, а також комісії, асоціації тощо.
        6.16. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності ОШВСМ, приймаються адміністрацією ОШВСМ за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном  надається директору ОШВСМ, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органом.

 7. Діяльність ОШВСМ у рамках міжнародного співробітництва
        7.1. ОШВСМ має право здійснювати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укладених угод, регламентів міжнародних і національних федерацій та брати участь у міжнародних заходах у встановленому чинним законодавством порядку.
8. Припинення діяльності ОШВСМ
8.1. ОШВСМ припиняє свою діяльність у результаті передачі
всього майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам -
правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або у результаті ліквідації згідно з  рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду.

8.2. Ліквідація ОШВСМ здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном.

Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються Органом управління майном.

        8.3.
З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять
повноваження по управлінню ОШВСМ. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ОШВСМ і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.

8.4. При припиненні діяльності ОШВСМ працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до
трудового законодавства України.

8.5. При припиненні діяльності ОШВСМ печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому порядку.

8.6. ОШВСМ вважається такою, що припинила свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про її припинення.
        8.7. Майно ОШВСМ, що залишилося після розрахунків із бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків із кредиторами, використовується за рішенням Органу управління майном.


9.  Заключні положення

        9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

        9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України.

        9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Заступник голови 

обласної ради                                                                                 Р.М. Годований
