                       Додаток 1

                          до рішення обласної ради

                          від  15.12.11 № 353
       СТАТУТ

ОБЛАСНОГО ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОГО

ЦЕНТРУ МЕДИЧНОЇ СТАТИСТИКИ          ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ
Обласний інформаційно-аналітичний центр медичної статистики Житомирської обласної ради (надалі – Центр) заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради  (надалі - Орган управління майном) та оперативному управлінні обласної державної адміністрації згідно з делегованими обласною радою повноваженнями.

СТАТТЯ 1. Найменування та місцезнаходження Центру

1.1. Найменування Центру: 

          повна назва: обласний інформаційно-аналітичний центр медичної статистики Житомирської обласної ради ;  

скорочена назва: ОІАЦМС.

1.2. Місцезнаходження Центру:  майдан Перемоги, 10-а,  м. Житомир, Житомирська область, Україна , 10003.  

СТАТТЯ 2. Мета і предмет діяльності Центру

2.1. Мета діяльності Центру:

2.1.1.    Реалізація державної політики з питань медичної статистики.

2.1.2. Інформаційно-аналітичне забезпечення управління охорони здоров’я.

2.1.3. Впровадження інноваційних технологій в систему охорони здоров’я.

  2.2. Предметом діяльності Центру є: 


2.2.1. З метою реалізації державної політики з питань медичної статистики:

- дотримання єдиної системи збору, обробки, зберігання і передачі медико-статистичної інформації в закладах охорони здоров’я незалежно від відомчого підпорядкування та форм власності;

- централізований збір, обробка,  аналіз статистичної інформації про стан здоров'я і надання медичної допомоги населенню, про ресурси охорони здоров'я та їх використання на базі  сучасної iнформацiйної технологiї; 

- розробка  і  впровадження  статистичної  методології,  яка  базується  на результатах наукових досліджень, міжнародних стандартах і рекомен​даціях;

- забезпечення  достовірності,  об'єктивності,  оперативності  та  цілісності    статистичної інформації, її адекватності завданням реформування галузі;

· розробка та реалiзацiя програми реформування i розвитку медичної статистики з метою забезпечення переходу на мiжнародну систему облiку;

· забезпечення функціонування банку даних щодо стану здоров'я населення, ресурсного забезпечення та діяльності закладів охорони здоров'я для формування єдиного медичного інформаційного простору;

· удосконалення і втілення єдиної системи медико-статистичної інформації в закладах охорони здоров'я;

- удосконалення організаційно-методичної роботи з питань медичної статис-тики, наукової медичної інформації, інноваційної, винахідницької та раціоналізаторської діяльності закладів охорони здоров'я області;

- забезпечення  бланками  обліково-звітної  документації  закладів  охорони здоров'я, що підпорядковані МОЗ України.


2.2.2.  З метою інформаційно-аналітичного забезпечення управління охорони здоров’я:

- інформаційно-аналітичне  забезпечення  планування діяльності управління охорони здоров'я;

· проведення інформаційного супроводу реалізації національних, регіональних програм в охороні здоров'я та міжнародних проектів на території області;

· організаційно-методичне забезпечення з підготовки та проведення державної акредитації і ліцензування медичних закладів незалежно від відомчого підпорядкування та форм власності;

· організаційно-методичне забезпечення підготовки до атестації організаторів охорони здоров'я, фахівців служби медичної статистики та іншого медичного персоналу.

2.2.3. З метою впровадження інноваційних технологій в систему охорони здоров’я:

- сприяння діяльності закладів охорони здоров’я на ринку медичних послуг на підставі медико-економічного аналізу та маркетингових досліджень ресурсного забезпечення галузі;


- сприяння  пошуку та  розповсюдженню сучасних технологій діагностики й лікування;

- впровадження  комп'ютерної  техніки  та  сертифікованого програмного забезпечення для  обробки статистичної інформації.

2.3. Центр організує та проводить за рахунок коштів обласного бюджету такі види діяльності:

- бере участь  у формуванні  та  реалізації державної політики в галузі статистики;

- забезпечує  своєчасною  статистичною  інформацією  Центр медичної статистики Мiнiстерства охорони здоров'я України, управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, лікувально-профілактичні заклади області;

- удосконалює статистичний облік і звітність в закладах охорони здо​ро​в'я та надає їм методичну допомогу в організації статистичнoгo об​ліку і звітності незалежно від відомчого підпорядкування та форм власності;

- організовує  прийом  статистичних  звітів  від  закладів  охорони здо​ро​в'я незалежно від відомчого підпорядкування та форм власності,  згідно з від​по​від​ним наказом МОЗ України;

- забезпечує уніфіковану систему збору, розробки і передачі статис​ти​чної інформації, організовує її опрацювання на базi єдиної ме​то​до​логії та сучасної інформаційної технології, створює бази даних;

- проводить перевiрку стану ведення облікової медичної документації  та достовiрностi звiтних даних в усіх закладах охорони здоров'я області;

   - готує до друку та видає збірники, статистичні  довідники, аналітичні огляди та показники рейтингової оцінки стану здоров'я населення, діяльності та  ресурсного забезпечення закладів охорони здоров'я області;

- органiзовує пiдготовку та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв медичної статистики лікувально-профілактичних закладів області; 

- готує і проводить інструктивні наради, конференції( семінари з питань методології і практики статистичних досліджень; визначає су​ча​сні форми і методи роботи медичної та економічної статистики та зaпpoвaджує їх в практику;

- запроваджує в практику державної та гaлузeвої медичної та еко​но​мі​чної статистики міжнародні статистичні стандарти;

- бере участь у розробці окремих завдань( що потребують за​сто​суван​ня статистичних методів дослідження відповідно до плану роботи управління  охорони здоров’я;

- співпрацює з науково-дослідними установами, інститутами та акаде​міями удосконалення лікарів у частині підготовки та публікації статистичних матеріалів і бюлетенів.

СТАТТЯ 3. Юридичний статус Центру

3.1. Центр є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Центр  набуває з дня його державної реєстрації. Центр є комунальним закладом.

3.2. До складу Центру входять такі структурні підрозділи: відділ медичної статистики, відділ економічної статистики, відділ аналітичної обробки інформації, відділ експертизи, відділ обробки інформації та підтримки інформаційних технологій. 

3.3. Центр є головним закладом, що здійснює реалізацію державної політики в службі медичної статистики та інформатизації в області. 

3.4.  Центр здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради, положень по управлінню об`єктами спільної власності, затверджених рішеннями обласної ради,  та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном.

3.5. Центр має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в  установах  Державного казначейства України, печатки, штампи, бланки із позначенням  повної назви і реквізитів. 


3.6. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Центр застосовує процедури закупівель, визначених Законом України "Про здійснення державних закупівель". 

3.7. Центр має право укладати угоди/договори, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, відповідати за свої  зобов’язання, виконувати обов’язки юридичної особи згідно з чинним законодавством, бути позивачем і відповідачем у господарському, адміністративному та третейському судах.

3.8. З питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління охорони здоров’я облдержадміністрації, координацію діяльності Центру здійснює вищезазначене управління.

3.9. Участь Центру в асоціаціях, концернах, корпораціях та інших об`єднаннях здійснюється за рішенням обласної ради, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

3.10. Центр несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

3.11. Центр не несе відповідальності за зобов’язання Органу управління майном.

СТАТТЯ 4. Майно Центру

4.1. Майно Центру становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість  яких відображається у самостійному балансі.

4.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

4.3. Перелік майна, що закріплюється за Центром на праві опера-тивного управління, визначається виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.

Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.

Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного управління, здійснюються з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, Центр має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.

Одержані в результаті відчуження майна кошти спрямовуються:

- за нерухоме майно та об’єкти незавершеного будівництва до обласного бюджету;

- за індивідуально визначене майно на рахунок Центру на його інвестиції.

4.4. Джерелами формування майна Центру є:

-   майно, передане йому Органом управління майном;

-   кошти обласного бюджету;

 
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

-  майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством  України порядку.
4.5. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

4.6. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням відповідного суду.

СТАТТЯ 5. Права та обов’язки Центру

5.1. Права Центру:

5.1.1. Центр за погодженням з Органом управління майном  планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів і пріоритетів та згідно з чинним законодавством України.

5.1.2. Центр для здійснення своєї статутної діяльності має право:

  - мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним відповідно до законодавства та цього Статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;

- виступати позивачем та відповідачем у суді;

  - отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів і громадян;

  - одержувати гуманітарну допомогу та використовувати її для розвитку і покращення матеріально-технічної бази Центру;

- одержувати від підприємств, установ, організацій, незалежно від їх форми власності і видів діяльності, відомості, необхідні для роботи;

  - видавати  у встановленому  порядку  на  платній  основі зведену державну статистичну інформацію іншим міністерствам та відомствам, юридичним особам і громадянам на їх прохання, крім випадків, передбачених законодавством;

  - реалізувати продукцію, здійснювати послуги та роботи за договір-ними цінами в межах діючого законодавства;

          -  замовляти та закуповувати комп’ютерні програми;

          - проводити редакційно-видавничу та іншу діяльність, не заборонену законодавством;  
          - здійснювати статистичні перевірки в підпорядкованих лікувально-профілактичних закладах області;

  - співпрацювати з науково-дослідними інститутами, закладами освіти;

  - здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України. 

5.2. Обов'язки Центру:

5.2.1. При визначенні стратегії своєї діяльності Центр повинен  враховувати державні контракти, державні замовлення та інші договірні зобов’язання.

5.2.2. Центр: 

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання; 

- здійснює оперативну діяльність із матеріально-технічного забезпечення повсякденного функціонування;

- забезпечує впровадження наукових досягнень у свою практичну діяльність;

- здійснює раціональне використання трудових, фінансових і мате-ріальних  ресурсів;

- здійснює придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю,  правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників із метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Центру, забезпечує економне і раціональне використання фонду заробітної плати і своєчасні розрахунки з працівниками;

- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- вживає заходів щодо удосконалення та підвищення кваліфікації фахівців.

5.3. Центр здійснює  бухгалтерський, оперативний облік  та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.

Керівник  Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

5.4. Відносини Центру з іншими юридичними особами та окремими  громадянами в усіх сферах господарської діяльності  здійснюються на підставі укладених договорів.

СТАТТЯ 6. Управління Центром

6.1. Управління Центром від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється Органом управління майном у встановленому ним порядку.

6.2. Орган управління майном у межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Центру.

6.3. Обласна державна адміністрація здійснює оперативне управління Центром у межах делегованих обласною радою повноважень.

6.4. Оперативне управління (керівництво) Центром здійснює начальник. 

6.5. Наймання  начальника Центру здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном, шляхом укладення з ним контракту. Умови оплати праці та матеріального забезпечення начальника передбачені контрактом відповідно до чинного законодавства України.

По закінченню календарного року дії контракту його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності Центру і обґрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

6.6. Начальник Центру: 

  - діє на засадах єдиноначальності;

  - погоджує у порядку, що встановлений Органом управління майном, структуру та штати Центру;

  - приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Центру;

  - затверджує положення про структурні підрозділи (відділи) Центру, які створюються відповідно до чинного законодавства України, за погодженням з Органом управління майном;

  - у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних із діяльністю Центру;

  - забезпечує складання балансу доходів і видатків Центру, формування та подання квартальної і річної звітності;

  - розпоряджається у межах своїх повноважень майном Центру, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного відання));

  - забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, за яке несе матеріальну відповідальність згідно з  чинним законодавством України;

  - без довіреності діє від імені Центру, представляє його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за її межами;

  - укладає договори, видає доручення, відкриває в установах  Держказначейства розрахунковий та інші рахунки;

  - несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків  Центру;       

          - організовує роботу Центру і несе персональну відповідальність за його діяльність; 

          - здійснює керівництво колективом Центру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

          - затверджує документи, що регламентують діяльність Центру, а саме: правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції, положення про Центр,  положення про структурні підрозділи (відділи), накази, вказівки тощо, котрі є обов’язковими до виконання для всіх працівників;

          - застосовує у встановленому порядку заходи морального та матеріального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру;

          - несе персональну відповідальність за господарську діяльність Центру, раціональне ведення справ, дотримання фінансової дисципліни;

         - забезпечує дотримання законодавства з охорони праці, протипожежної безпеки та правил внутрішнього трудового розпорядку в межах Центру;

         - виконує інші обов’язки та доручення.

6.7. Рішення начальника Центру, прийняті у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту, обов’язкові до виконання для всіх підлеглих працівників Центру. 

6.8. Невиконання рішень начальника персоналом Центру несе за собою накладання дисциплінарних заходів впливу.

6.9. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Центру, приймаються адміністрацією за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається начальнику Центру, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. 

6.10. У разі зміни начальника, обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Центру в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

СТАТТЯ 7. Господарська діяльність Центру

7.1.  Основним джерелом формування фінансових ресурсів Центру є кошти обласного бюджету. 

Додатковими джерелами фінансування Центру можуть бути позабюджетні кошти та інші джерела, що не заборонені чинним законодавством України.

7.2. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, після сплати обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством використовуються для потреб Центру.

7.3. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, зараховуються на реєстраційний рахунок за коштами спеціального фонду, які затверджені кошторисом на рік.

7.4. Форми і системи оплати праці встановлюються  відповідно до чинного законодавства України. Мінімальна заробітна плата працівників Центру не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.5. Аудит діяльності закладу здійснюється згідно з  чинним законодавством України.
СТАТТЯ 8.  Припинення Центру

8.1. Центр припиняє діяльність у результаті передачі всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - за рішенням суду.

8.2. Ліквідація Центру здійснюється  ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються Органом управління майном.

8.3. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.

8.4. При припиненні діяльності Центру працівникам, які звільняються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.5. При припиненні діяльності Центру печатки та штампи здаються до відповідних органів у встановленому законодавством порядку.

8.6.  Центр вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення.

8.7. Майно Центру, що залишилося після розрахунків із бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків із кредиторами, використовується за рішенням Органу управління майном.

СТАТТЯ 9. Заключні положення

9.1.  У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України.

9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Перший заступник голови

обласної ради






В.Ю. Арешонков

                       Додаток 2
                          до рішення обласної ради

                          від 15.12.11  № 353
СТАТУТ

ОБЛАСНОГО МЕДИЧНОГО ЦЕНТРУ

ЗДОРОВ’Я ТА СПОРТИВНОЇ МЕДИЦИНИ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(нова редакція)

Обласний медичний центр здоров'я та спортивної медицини Житомирської обласної ради (надалі – Центр) заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради  (надалі – Орган управління майном) та оперативному управлінні обласної державної адміністрації згідно з делегованими обласною радою повноваженнями.

СТАТТЯ 1. Найменування та місцезнаходження Центру
1.3. Найменування Центру: 

          повна назва: обласний медичний центр здоров’я та спортивної медицини Житомирської обласної ради;  

скорочена назва: ОМЦЗСМ.

1.4. Місцезнаходження центру: м-н Перемоги, 10-а, м. Житомир, Житомирська область, Україна, 10003.  

СТАТТЯ 2. Мета і предмет діяльності Центру

2.1. Мета діяльності Центру:

2.1.1. Підвищення рівня гігієнічної культури населення, залучення його широких верств до процесу збереження та зміцнення громадського здоров’я шляхом формування здорового способу життя, профілактики захворювань.

2.1.2. Проведення медичного забезпечення спортсменів-членів збірних команд України та їх резерву, учнів дитячо-юнацьких спортивних шкіл, спеціалізованих спортивних інтернатів, спеціалізованих закладів освіти з фізичної культури та спорту різного рівня, осіб, які займаються оздоровчою фізичною культурою, а також надає лікувально-профілактичну допомогу зазначеному вище контингенту, та іншим верствам населення для відновлення здоров’я та працездатності засобами лікувальної фізкультури іздійснює організаційно-методичне керівництво лікувально-фізкультурною службою (далі Служба) в регіоні (області, місті, районі).
2.2. Предмет діяльності Центру: 
2.2.1. Організаційно-методична робота з пропаганди здорового способу життя, гігієнічного виховання населення, профілактики захворювань.

2.2.2. Здійснення організаційно-методичного керівництва з питань спортивної медицини та лікувальної фізкультури.
2.2.3. Розробка (корекція) стратегії багатосторонньої діяльності щодо зміцнення здоров’я населення, ініціювання процесу впровадження в практику засад здорового способу життя.
2.2.4. Створення інформаційної, організаційної, методологічної і методичної бази, яка б сприяла діяльності, спрямованої на формування в населення засад здорового способу життя.
2.2.5. Координація зусиль медичних і зацікавлених немедичних установ, громадських організацій по створенню економічних та матеріально-технічних передумов для зміцнення здоров’я населення, розгортання руху за впровадження засад здорового способу життя.
2.2.6. Організаційно-методичне та інформаційне забезпечення закладів охорони здоров’я, освіти, фізичної культури, засобів масової інформації тощо з питань підвищення гігієнічної культури та оздоровлення широких верств населення.
2.2.7. Підготовка та видання науково-популярних, методичних і наочних матеріалів (вісники, посібники, брошури, довідники, пам’ятки, буклети, санбюлетені, плакати, ін.), замовлення виробництва санітарно-освітніх відеоматеріалів з питань здорового способу життя, гігієнічного виховання населення, профілактики захворювань безкоштовно.

2.2.8. Вивчення та узагальнення стану роботи з формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення та подання органам охорони здоров’я, іншим зацікавленим структурам пропозицій щодо її оптимізації.
2.2.9. Участь у розробці і реалізації цільових комплексних галузевих та міжвідомчих програм, спрямованих на збереження та зміцнення здоров’я населення.
2.2.10. Збирання, обробка, аналіз і доведення до керівників владних структур, медичних закладів, головних та обласних позаштатних фахівців органів охорони здоров’я інформації, необхідної для прийняття управлінських рішень щодо оптимізації роботи з питань формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення.
2.2.11. Вивчення ефективності роботи з пропаганди здорового способу життя, гігієнічного виховання населення з метою оперативної її корекції.
2.2.12. Впровадження систем оздоровлення населення за технологіями, що передбачають насамперед збереження та зміцнення здоров’я.
2.2.13. Збирання, обробка, доведення інформації з різних проблем охорони здоров’я (стан здоров’я населення, епідситуація, причини виникнення захворювань, епідемічних спалахів, охорона навколишнього середовища тощо) до засобів масової інформації з метою підвищення рівня усвідомленості здоровохоронної проблематики з боку керівників владних структур, формування громадської думки щодо вирішення медичних проблем, підвищення рівня гігієнічної культури.
2.2.14. Участь у підвищенні кваліфікації медичних і педагогічних кадрів, інших фахівців (фізичної культури, Товариства Червоного Хреста України тощо) з питань формування здорового способу життя, гігієнічного виховання та оздоровлення населення немедикаментозними засобами.
2.2.15. Участь у роботі наукових з’їздів, симпозіумів, конференцій, семінарів з метою висвітлення питань збереження та зміцнення здоров’я населення.
2.2.16. Вивчення та узагальнення передового досвіду щодо формування здорового способу життя, гігієнічного виховання населення, ефективного застосування немедикаментозних засобів оздоровлення.
2.2.17. Розробка методичних матеріалів з проблем збереження та зміцнення здоров'я.
2.2.18. Участь у впровадженні в практику діяльності медичних закладів проектів і програм ВООЗ, Євросоюзу, ЮНІСЕФ.
2.2.18. Організація та участь у проведенні роботи щодо підвищення рівня гігієнічної культури населення:

 у процесі загальноосвітнього та професійного навчання, зокрема, викладання предмета «Валеологія» в навчальних закладах;

 цільовим призначенням за санітарно-епідеміологічними показаннями;

 цільовим призначенням за медико-оздоровчими показаннями (в процесі патронажу, навчання здоров’ю в школах, університетах, ліцеях здоров'я, оздоровчих групах тощо);

 у процесі просвітницької роботи серед широких верств населення (засоби масової інформації, науково-популярна література, лекції, виставки тощо).
2.2.19. Організація видання науково-популярних і наочних матеріалів з питань збереження та зміцнення здоров'я, профілактики захворювань і участь у їх підготовці.
2.2.20. Співробітництво з неформальними структурами та рухами населення за здоровий спосіб життя, надання їм організаційно-методичної роботи.
2.2.21. Участь в апробаціях новітніх і модернізованих методів діагностики резервів здоров'я, оздоровлення, гігієнічного виховання населення та узагальненні їх результатів.
2.2.22. Участь в апробації і впровадженні в практику роботи медичних і немедичних закладів моделей формування здорового способу життя серед різних груп населення (дітей дошкільного віку, учнів загальноосвітніх шкіл, коледжів, ліцеїв, молоді, дорослого населення) за місцем навчання, роботи, проживання тощо.
2.2.23. Організація та участь у проведенні просвітницьких кампаній, приурочених до актуальних медичних проблем (за епідпоказаннями, рекомендаціями ВООЗ до Всесвітніх днів здоров'я, боротьби з туберкульозом, тютюнопалінням, ін.).
2.2.24. Участь у розробці (внесенні корективів), апробації та впровадженні в практику медико-економічних стандартів якості надання медичної допомоги (включення до них засобів і форм гігієнічного виховання).
2.2.25. Забезпечення планового і оперативного виконання соціального замовлення органів, закладів і служб охорони здоров'я стосовно організації та проведення просвітницьких заходів (видання та розповсюдження науково-популярної літератури, методичних матеріалів, організація радіо- і телепередач, публікації в пресі, кіно- та відеопоказів, пропагандистських кампаній тощо), зокрема, за епідпоказаннями.
2.2.26. Застосування різноманітних засобів немедикаментозного, традиційного і нетрадиційного оздоровлення населення (корекція рухового режиму, загартування, харчування, психічного статусу, сексуальної поведінки, ставлення до куріння, вживання алкогольних напоїв, наркотиків тощо).
2.2.27. Забезпечення диспансерного спостереження за особами, які займаються фізичною культурою і спортом.
2.2.28. Здійснення комплексу профілактичних, діагностичних, лікувальних заходів (амбулаторне лікування та денний стаціонар) щодо осіб, які займаються фізичною культурою і спортом, особливо тих, які віднесені до спеціальної медичної групи.
2.2.29. Організація та проведення відновлювального лікування (реабілітації) після захворювань, травм, операцій спортсменам і особам, які займаються фізичною культурою і спортом, іншим верствам населення.
2.2.30. Проведення заходів, спрямованих на залучення позабюджетних коштів, які не заборонені чинним законодавством, з метою використання їх для потреб Центру (косметологічні послуги, зубне протезування, профілактичні медичні огляди тощо).

2.2.31. Організація та забезпечення медичного обслуговування спортивно-масових заходів та змагань із залученням в установленому порядку інших лікувально-профілактичних закладів області.
2.2.32. Аналіз причин спортивного травматизму та відхилень у стані здоров`я спортсменів, розроблення заходів щодо їх профілактики.
2.2.33. Визначення впливу фізичного виховання на стан та фізичний розвиток дітей у дошкільних закладах, загальноосвітніх, середніх спеціальних та вищих навчальних закладах.
2.2.34. Проведення діагностики, прогнозування стану здоров`я, визначення рівня та резерву здоров`я, адаптаційного потенціалу.
2.2.35. Здійснення медичної практики; консультативна робота.
2.2.36. Проведення консультативно-діагностичних прийомів, групових та індивідуальних оздоровчих занять тощо.
2.2.37. Вивчення, узагальнення та поширення передових методів роботи зі спортивної медицини, лікувальної фізкультури та масажу серед відповідних спеціалістів.
2.2.38. Навчання, підвищення кваліфікації молодшого персоналу з медичною освітою за спеціальністю «лікувальна фізкультура» - медсестра (інструктор) з лікувальної фізкультури та медична сестра з масажу.
2.2.39. Здійснення організаційно-методичного керівництва і розроблення заходів щодо розвитку спортивної медицини та лікувальної фізкультури, підвищення ефективності та якості роботи служби.
2.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватися Центром виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством.
СТАТТЯ 3. Юридичний статус Центру
3.1. Центр є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Центр  набуває з дня його державної реєстрації. Центр є комунальним закладом.
3.2. Центр є медичним об’єднанням, до складу якого входять центр здоров’я та лікарсько-фізкультурний диспансер як структурні підрозділи. 

3.3. Центр здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України, рішень обласної ради, положень по управлінню об`єктами спільної власності, затверджених рішеннями обласної ради,  та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном.

3.4. Центр має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в  установах Державного казначейства України, печатки, штампи, бланки із позначенням своєї повної назви і реквізитів. 

3.5. Центр має право укладати угоди/договори, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, відповідати за свої зобов’язання, виконувати обов’язки юридичної особи згідно з чинним законодавством, бути позивачем і відповідачем у судах.


3.6. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Центр застосовує процедури закупівель, визначених Законом України "Про здійснення державних закупівель". 

3.7. З питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління охорони здоров’я облдержадміністрації, координацію діяльності Центру здійснює вищезазначене управління.

3.8. Участь Центру в асоціаціях, концернах, корпораціях та інших об`єднаннях здійснюється за рішенням обласної ради, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

3.9. Центр несе відповідальність за свої зобов’язання в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

3.10. Центр не несе відповідальності за зобов’язання Органу управління майном.

СТАТТЯ 4. Майно Центру
4.1. Майно Центру становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість  яких відображається у самостійному балансі.

4.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. 

4.3. Перелік майна, що закріплюється за Центром на праві оперативного управління, визначається виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.
Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.

Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому, відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст області і закріплене за  Центром на праві оперативного управління, здійснюються  з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, Центр має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.

Одержані в результаті відчуження майна кошти спрямовуються:

- за нерухоме майно та об’єкти незавершеного будівництва до обласного бюджету;

- за індивідуально визначене майно на рахунок Центру на його інвестиції.

4.4. Джерелами формування майна Центру є:

- майно, передане йому Органом управління майном;

- кошти обласного бюджету;

 - безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством  України порядку;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.
4.5. Центр здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

4.6. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.

4.7. Центр має право здавати в оренду підприємствам, установам, організаціям, іншим юридичним та фізичним особам вільні площі з дозволу Органу управління майном.

4.8. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються за рішенням відповідного суду.

СТАТТЯ 5. Права та обов’язки Центру
5.1. Права Центру:

5.1.1. Центр за погодженням з Органом управління майном планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів і пріоритетів, згідно з чинним законодавством України.

5.1.2. Центр для здійснення своєї статутної діяльності має право:

- мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним відповідно до законодавства та цього Статуту;

- розвивати власну матеріальну базу;

- виступати позивачем та відповідачем у суді;

- одержувати від підприємств, установ, організацій, незалежно від їх форми власності і видів діяльності, відомості, необхідні для роботи;

- надавати платні послуги, передбачені чинним законодавством;

- вступати на договірних засадах у взаємовідносини з юридичними та фізичними особами, у тому числі з іноземними, громадськими організаціями, для виконання спільної діяльності та надання лікувально-профілактичної допомоги;

- виступати базою (на договірних умовах) для проведення науково-практичних конференцій;

-  користуватися земельними ділянками, на яких він розташований;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів і громадян;

- одержувати у встановленому порядку ліцензії, сертифікати, дозволи тощо, необхідні для здійснення певних видів діяльності згідно з чинним законодавством;

- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України. 

5.2. Обов'язки Центру:

5.2.1. При визначенні стратегії своєї діяльності Центр повинен  враховувати державні контракти, державні замовлення та інші договірні зобов’язання.

5.2.2. Центр: 

- забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання; 

- здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення повсякденного функціонування;

- забезпечує впровадження наукових досягнень у свою практичну діяльність;

- здійснює раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних  ресурсів;

- здійснює придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю,  правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Центру, забезпечує економне і раціональне використання фонду заробітної плати і своєчасні розрахунки з працівниками;

- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

- вживає заходів щодо удосконалення та підвищення кваліфікації фахівців.

5.3. Центр здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.

Керівник Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в річному звіті та балансі.

5.4. Відносини Центру з іншими юридичними особами та окремими  громадянами в усіх сферах господарської діяльності  здійснюються на підставі укладених договорів.

СТАТТЯ 6. Управління Центром
6.1. Управління Центром від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється Органом управління майном у встановленому ним порядку.

6.2. Орган управління майном у межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Центру.

6.3. Обласна державна адміністрація здійснює оперативне управління Центром у межах делегованих обласною радою повноважень.

6.4. Оперативне управління (керівництво) Центром здійснює головний лікар. 

6.5. Наймання головного лікаря здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном, шляхом укладення з ним контракту. Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря передбачаються контрактом відповідно до чинного законодавства України.

По закінченні календарного року дії контракту його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності Центру і обгрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

6.6. Головний лікар Центру: 

- діє на засадах єдиноначальності;

- погоджує у порядку, що встановлений Органом управління майном, структуру та штати Центру;

- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Центру, у тому числі заступника головного лікаря, керівників структурних підрозділів, головного бухгалтера, головну медсестру;

- затверджує положення про структурні підрозділи Центру, які створюються відповідно до чинного законодавства України, за погодженням з Органом управління майном;

- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних із діяльністю Центру;

- забезпечує складання балансу доходів і видатків Центру, формування та подання квартальної і річної звітності;

- розпоряджається у межах своїх повноважень майном Центру, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном);

- забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, за яке несе матеріальну відповідальність згідно з  чинним законодавством України;

- без довіреності діє від імені Центру, представляє його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за її межами;

- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах  Держказначейства розрахунковий та інші рахунки;

- несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків  Центру;

- забезпечує дотримання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з медичної практики;

- організовує різнопланову роботу Центру і несе персональну відповідальність за його діяльність; 

- здійснює керівництво колективом Центру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

- затверджує документи, що регламентують діяльність Центру, а саме: правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників, положення про Центр, структурні підрозділи, відділи, видає накази, вказівки тощо, котрі є обов’язковими до виконання для всіх працівників;

- застосовує у встановленому порядку заходи морального та матеріального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру;

- несе персональну відповідальність за господарську діяльність Центру, раціональне ведення справ, дотримання фінансової дисципліни;

- забезпечує дотримання законодавства з охорони праці, протипожежного захисту, техніки безпеки, правил внутрішнього трудового розпорядку в межах Центру;

- виконує інші обов’язки та доручення.

6.7. Рішення головного лікаря, прийняті у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту, обов’язкові до виконання для всіх працівників Центру. 

6.8. Невиконання рішень головного лікаря персоналом Центру несе за собою накладання дисциплінарних заходів впливу.

6.9. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Центру, приймаються адміністрацією за участю трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається головному лікарю Центру, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. 

6.10. У разі зміни головного лікаря, обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Центру в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

СТАТТЯ 7. Господарська діяльність Центру
7.1. Основним джерелом формування фінансових ресурсів Центру є кошти обласного бюджету. 

Додатковими джерелами фінансування Центру можуть бути позабюджетні кошти та інші джерела, що не заборонені чинним законодавством України.

7.2. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, після сплати обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством використовуються для потреб Центру.

7.3. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, зараховуються на реєстраційний рахунок за коштами спеціального фонду, які затверджені кошторисом на рік.

7.4. Форми і системи оплати праці встановлюються відповідно до чинного законодавства України. Мінімальна заробітна плата працівників Центру не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

7.5. Аудит діяльності закладу здійснюється згідно з чинним законодавством України.
СТАТТЯ 8. Припинення діяльності Центру
8.1. Центр припиняє діяльність у результаті передачі всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації за рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним законодавством, – за рішенням суду.

8.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються Органом управління майном.

8.3. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його до Органу управління майном.

8.4. При припиненні діяльності Центру працівникам, які звільняються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.5. При припиненні діяльності Центру печатки та штампи здаються до відповідних органів у встановленому законодавством порядку.

8.6. Центр вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру України запису про його припинення.

8.7. Майно Центру, що залишилося після розрахунків із бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків із кредиторами, використовується за рішенням Органу управління майном.

СТАТТЯ 9. Заключні положення
9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

9.2. Цей Статут і всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України.

9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

Перший заступник голови

обласної ради
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