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Комунальна установа «Обласний медичний центр вертебрології і реабілітації» Житомирської обласної ради (далі – Центр) заснована на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради (надалі – Орган управління майном).

1. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ЦЕНТРУ

1.1. Найменування Центру:
повна назва: комунальна  установа  «Обласний  медичний  центр  вертебрології і реабілітації» Житомирської обласної ради;

скорочена назва: КУ «ОМЦВіР».

1.2. Місцезнаходження Центру: Чуднівське шосе, 1, м. Житомир, Україна, 10005.
1.3. Юридична адреса Центру: вул. Професора Кравченка, 5,                               м. Житомир, Україна, 10005.
1.4. Центр розміщений в спеціально обладнаних приміщеннях, що відповідають державним будівельним, санітарним нормам і правилам, протипожежним вимогам, техніці безпеки, має всі види благоустрою.
1.5. Центр функціонує у приміщеннях головного лікувального корпусу, поліклініки, має корпус радонолікування (вул. Жуйка, 43).

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ЦЕНТРУ

2.1. Головною метою Центру є надання високоспеціалізованої медичної допомоги, медичних послуг населенню Житомирської області, що отримали направлення на лікування (за медичними показами), та громадянам інших областей України, які придбали путівки на лікування за власні кошти. 
2.2. Центр надає високоспеціалізовану медичну допомогу у відділенні реабілітації № 1 для пацієнтів з руховими порушеннями хвороб нервової системи, відділенні реабілітації № 2 загального профілю, відділенні вертебрології та фізіотерапії відповідно до положень про відділення та медичні послуги, згідно з переліком платних послуг. 
2.3. Направлення на консультацію до лікаря ортопеда-травматолога (вертебролога) здійснюється лікарями лікувально-профілактичних закладів області.
2.4. Направлення у відділення реабілітації № 1 для пацієнтів з руховими порушеннями хвороб нервової системи здійснюється обласною медичною реабілітаційною комісією згідно з показами та урахуванням протипоказів.
2.5. Направлення у відділення реабілітації № 2 загального профілю здійснюється реабілітаційними комісіями ЛПЗ області за місцем проживання пацієнтів.
2.6. Ліжковий фонд центру формується з урахуванням регіональних особливостей, потреб населення у високоспеціалізованій медичній допомозі.
2.7. Відповідно до поставленої мети, предметом діяльності Центру є медична практика та медичні послуги, адміністративна, організаційно-методична, консультативна та інша діяльність, а саме:
· забезпечення населення області в повному обсязі високо-спеціалізованою стаціонарною, амбулаторною та консультативною медичною допомогою із залученням, при необхідності, лікарів, фахівців усіх лікувально-профілактичних установ області та України;
· надання планової стаціонарної медичної допомоги, фізичної та психологічної реабілітації категоріям населення відповідно до наданих цим категоріям пільг;
· надання високоспеціалізованої медичної допомоги в амбулаторних та стаціонарних умовах пацієнтам із захворюваннями хребта, суглобів, які потребують високої інтенсивності лікування та реабілітації на основі використання сучасних технологій з доведеною ефективністю; 
· проведення комплексу реабілітаційних заходів (зменшення, подолання, коригування фізичних, психологічних, сенсорних порушень) з метою подальшої інтеграції пацієнтів у суспільство, в т.ч. на платній основі,           з використанням 3% ліжкового фонду відділення реабілітації № 1 для  пацієнтів з руховими порушеннями хвороб нервової системи, а саме: з церебро-васкулярною патологією (особи, що перенесли гостре порушення мозкового кровообігу); 
· консультативної, амбулаторної та стаціонарної допомоги хворим з дегенеративно-дистрофічними захворюваннями хребта в стадії загострення та неповної ремісії;
· реабілітації хворих після операцій і травм на хребті, суглобах і кістках та наслідками перенесених захворювань периферійної нервової системи, кістково-м’язевої і сполучної тканин;
· направлення пацієнтів на консультації в інші лікувальні заклади та науково-дослідницькі інститути;
· надання планової медичної допомоги (консультативної, стаціонарної, амбулаторної), фізичної та психологічної реабілітації, в тому числі –  інвалідам і ветеранам Великої Вітчизняної війни, учасникам війни та бойових дій, учасникам АТО, учасникам ліквідації аварії та постраждалим від аварії на ЧАЕС, інвалідам праці та прирівняним до них категоріям  громадян;
· забезпечення дотримання прав пацієнта при зверненні до Центру;
· вирішення питання щодо термінів і тактики обстеження та лікування пацієнтів, обрання методу реабілітації при неефективному лікуванні на попередніх етапах надання спеціалізованої медичної допомоги;
· керівництво організаційно-методичною роботою з питань надання 
медичної допомоги пацієнтам з дегенеративно-дистрофічними захворюваннями опорно-рухового апарату, після переломів кінцівок та хребта, з руховими порушеннями центральної та периферичної нервової систем, включно особам, що перенесли гостре порушення мозкового кровообігу;
· організація якісного медичного догляду та сервісного обслуговування пацієнтів;
· проведення кваліфікованого консультування та надання висновків застрахованим особам;
· замовлення, придбання, облік, зберігання, відпуск та знищення медичних засобів;
· проведення кваліфікованого консультування призовників;
· впровадження сучасних управлінських технологій, застосування нових економічних методів господарювання;
· ресурсне забезпечення статутної діяльності та виконання державних і регіональних програм шляхом юридично-правового забезпечення (ліцензування, акредитація, правова та нормативна база, взаємодія з контролюючими органами), комунікативно-інформаційне забезпечення (збір, аналіз інформації, підготовка документів з питань реабілітації для Центру та інших закладів охорони здоров’я), координація роботи, взаємозв’язок з закладами охорони здоров’я всіх рівнів;
· створення економічних, матеріально-технічних та соціальних умов для підвищення якості медичної допомоги;
· забезпечення кадрами, підготовка та підвищення їх професійної кваліфікації шляхом проведення семінарів, конференцій, направлення на курси підвищення кваліфікації у ВНЗ післядипломної освіти;
· створення належних умов для проходження післядипломної освіти випускниками ВМНЗ освіти ІІІ-ІV рівня акредитації; 
· залучення позабюджетних коштів на фінансування потреб Центру;
· створення госпрозрахункових підрозділів;
· здійснення зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства;
· співробітництво та/або участь у всеукраїнських, міжнародних наукових, соціологічних дослідженнях в рамках благодійних програм реабілітації у медицині, в т.ч. на договірній основі;
· розробка, вивчення та втілення в практику Центру нових високотехнологічних методів діагностики, лікування та реабілітації хворих, нових комп’ютерних технологій у медицині;
· організація та надання в Центрі платних медичних послуг, у т.ч. за методиками нетрадиційної медицини, відповідно до законодавства;
· співпраця з міжнародними організаціями з питань вирішення проблем лікування та профілактики захворювань хребта та профільних патологій;
· використання лікувальної фізкультури в комплексі медичної реабілітації з метою створення фізичної основи для наступної соціально-трудової і соціально-побутової реабілітації; 
· стоматологічні послуги;
· надання психотерапевтичних послуг, психологічний супровід та підтримка пацієнтів у період реабілітації;
· проведення ультразвукового обстеження хворих і працівників Центру;
· організація оздоровлення і відпочинку дітей та підлітків у дитячому оздоровчому закладі «Лісовий берег»;
· послуги проживання;
· співпраця із страховими компаніями, створення умов для запровадження страхової медицини в Центрі;
· започаткування моніторингу та створення в Центрі електронної бази даних щодо реєстрації пацієнтів.
2.8. Інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству
України.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ЦЕНТРУ


3.1. Центр є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Центр набуває з моменту його державної реєстрації.
3.2. Центр здійснює свою діяльність на основі і відповідно до законодавства України, рішень обласної ради, положень про управління об’єктами спільної власності, затверджених рішеннями обласної ради, та цього Статуту, який затверджується Органом управління майном.
3.3. Центр є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунальної неприбуткової установи, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах Державного казначейства України, гербову печатку та печатку, штампи, бланки зі своїм повним найменуванням та кодом за ЄДРПОУ, власними реквізитами. 
3.4. З питань, віднесених чинним законодавством до повноважень управління охорони здоров’я облдержадміністрації, координацію діяльності Центру здійснює вищезазначене управління.
3.5. Участь Центру в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється за погодженням з Органом управління майном.
3.6. Центр здійснює господарську діяльність на принципі бюджетного фінансування. 
3.7. Центр не несе відповідальності за зобов’язання Органу управління майном.
3.8. Центр має право укладати угоди/договори, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, відповідати за свої зобов’язання, виконувати обов’язки юридичної особи згідно з чинним законодавством, бути позивачем, відповідачем та третьою особою у судах.
3.9. Для просування позитивних новітніх методик реабілітації бути партнером у рамках виконання програм реабілітації, брати участь у всеукраїнських та міжнародних проектах, що здійснюють сприяння розвитку мережі центрів реабілітації та грантове сприяння за погодженням з Органом управління майном.
3.10. Центр має право безпосередньо надавати ті види медичних послуг та медичної (лікувально-профілактичної) допомоги, які регламентовані чинним законодавством. 
3.11. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Центр застосовує процедуру закупівель, визначену законодавством України.

4. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ

4.1. Майно Центру становлять основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.
4.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
4.3. Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому відчуження, списання, застава та передача 
в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного управління, здійснюються з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних засобів, Центр має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.
4.4. Перелік майна, що закріплюється за центром на праві оперативного управління, визначається виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.
4.5. Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.
4.6. Одержані в результаті відчуження майна кошти спрямовуються:
· за нерухоме майно та об’єкти незавершеного будівництва – в обласний бюджет;
· за індивідуально визначене майно – на рахунок Центру, на поповнення обігових коштів.
4.7. Джерелами формування майна Центру є:
· майно, передане Органом управління майном;
· кошти обласного бюджету;
· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, установ і громадян, гранти та дарунки;
· доходи, одержані від надання платних медичних послуг;
· надходження від реалізації путівок у дитячий оздоровчий заклад «Лісовий берег», який функціонує в літній період як тимчасовий структурний підрозділ Центру;
· надходження від реалізації курсівок на амбулаторне та путівок на стаціонарне лікування хворих у Центрі;
· майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;
· інше майно, набуте на підставах, не заборонених законом.
4.8. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.			
4.9. Кошти, отримані від реалізації медичних послуг, курсівок та путівок на лікування, використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Центру, покращення умов праці працівників, охорони праці та техніки
безпеки. 
4.10. Невикористані в поточному році кошти від господарської діяльності Центру не підлягають вилученню, а в установленому порядку використовуються у наступному році.
4.11. Центр здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.
4.12. Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності Центру здійснюються уповноваженим органом у визначеному законодавством порядку.
4.13. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються згідно з рішенням відповідного суду.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ


5.1. Центр, за погодженням з Органом управління майном, планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юнктури ринку послуг та економічної ситуації, згідно з чинним законодавством України.
5.2. Центр для здійснення своєї статутної діяльності має право: 
· мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;
· вступати на договірних засадах у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі з іноземними, на виконання робіт спільної діяльності за згодою Органу управління майном;
· планувати та здійснювати медичну і господарську діяльність з метою виконання поставлених завдань відповідно до Статуту;
· утворювати з дозволу Органу управління майном негоспрозрахункові структурні підрозділи, філії, інші виробничі пункти обслуговування, якщо це необхідно для підтримки основної діяльності Центру, та згідно з діючим законодавством, затверджувати положення про них;
· одержувати від підприємств, установ, організацій, незалежно від їх форм власності і видів діяльності, відомості, необхідні для роботи;
· проводити атестацію робочих місць за умовами праці;
· користуватись земельними ділянками, виділеними у постійне користування та на яких він розташований;
· одержувати у встановленому порядку ліцензії, сертифікати, дозволи тощо, необхідні для здійснення певних видів діяльності, згідно з чинним законодавством;			
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, підприємств, установ, міжнародних благодійних організацій, фондів і громадян для додаткового фінансування та удосконалення реабілітаційної складової Центру, покращення інформаційного та  науково-методичного 
забезпечення реабілітаційного процесу, а також для розвитку власної матеріально-технічної бази та підвищення кваліфікації кадрів;
· на договірних умовах, за погодженням з Органом управління майном  та управлінням охорони здоров’я облдержадміністрації, бути базою для проведення  науково-дослідних  робіт,  проходження  інтернатури  лікарями 
відповідного профілю, виробничої практики студентів, підвищення кваліфікації лікарів; 
· здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.
5.3. Обов’язки Центру:
· забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;
· забезпечувати облік та звітність згідно з формами і в терміни, затверджені Державним комітетом статистики України, організацію і контроль за проведенням статистичного обліку і звітності з медичної практики, фінансової діяльності тощо;
· здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення Центру;
· здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати якнайшвидше введення в експлуатацію  придбаного обладнання;
· закуповувати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;
· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
· здійснювати заходи з вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Центру, забезпечувати економне і раціональне використання фонду заробітної плати та своєчасності розрахунків з працівниками Центру; 
· виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
· виконувати умови колективного договору згідно з законодавством України;
· вживати заходів щодо удосконалення та підвищення кваліфікації працівників Центру.
	5.4. У разі порушення Центром законодавства про охорону навколишнього природного середовища, його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства.
5.5. Головний лікар Центру та заступники головного лікаря, головний бухгалтер, головна медична сестра, керівники структурних підрозділів та інші працівники в межах функціональних обов’язків несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність 
бухгалтерського обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться в зведених, періодичних, річних звітах та балансі Центру. 
5.6. Відносини Центру з іншими юридичними особами та окремими 
громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.


6. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ

6.1. Управління Центром від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється Органом управління майном у встановленому ним порядку.
6.2. Орган управління майном у межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Центру.
6.3. Оперативне управління (керівництво) Центром здійснює головний лікар. 
6.4. Наймання головного лікаря здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном, шляхом укладення з ним контракту. Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря передбачені контрактом відповідно до чинного законодавства України. По закінченні календарного року дії контракту його умови аналізуються з урахуванням практики діяльності Центру і обґрунтовані пропозиції сторін враховуються шляхом внесення до контракту відповідних змін і доповнень.

6.5. Головний лікар Центру: 
· діє на засадах єдиноначальності;
· погоджує у порядку, що встановлений Органом управління майном, структуру та штати Центру;
· приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Центру, у тому числі заступників головного лікаря, керівників структурних підрозділів, головного бухгалтера, головну медичну сестру; 
· затверджує положення про структурні підрозділи Центру, що створюються відповідно до чинного законодавства України, за погодженням з Органом управління майном;
· встановлює працівникам Центру розміри премій, винагород, надбавок, доплат на умовах, передбачених колективним договором та згідно з чинним законодавством;
· забезпечує складання балансу доходів і видатків Центру, подачу місячної, квартальної та річної звітності;
· несе відповідальність за формування, виконання балансу доходів та видатків Центру;
· розпоряджається у межах своїх повноважень майном Центру, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача в користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного відання, здійснюється у порядку, що встановлений Органом управління майном); 
· забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, за яке несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством;
· діє без довіреності від імені Центру, представляє його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за її межами; укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах Державного казначейства України розрахунковий та інші рахунки;

· забезпечує дотримання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з медичної практики;
· затверджує нормативні документи, що регламентують діяльність, розпорядок роботи Центру;
· організовує різнопланову роботу Центру і несе персональну відповідальність за його діяльність; 
· здійснює керівництво колективом Центру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов’язаних із діяльністю Центру;
· затверджує документи, що регламентують діяльність Центру, а саме: правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції, положення про Центр, вказівки тощо, котрі є обов’язковими до виконання для всіх працівників Центру;
· застосовує у встановленому порядку заходи морального та матеріального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру;
· несе персональну відповідальність за господарську діяльність Центру, раціональне ведення справ, дотримання фінансової дисципліни;
· забезпечує дотримання законодавства з охорони праці та правил внутрішнього трудового розпорядку в Центрі;
· виконує інші обов’язки та доручення.
6.6. Рішення головного лікаря, прийняті у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту, обов’язкові до виконання для всіх підлеглих працівників Центру. 
6.7. Невиконання рішень головного лікаря персоналом Центру несе за собою накладання дисциплінарних заходів впливу.
6.8. Колегіальним контролюючим органом Центру, що здійснює контроль за його діяльністю, є Наглядова рада.
6.9. Наглядова рада діє на підставі чинного законодавства України, Статуту Центру і Положення про Наглядову раду, затвердженого Органом управління майном.
6.10. Наглядова рада здійснює контроль за діяльністю Центру з метою забезпечення її прозорості, правомірності, законності, доцільності, в межах повноважень, визначених Положенням про Наглядову раду, та здійснює інші повноваження відповідно до чинного законодавства України. 
6.11. Персональний склад Наглядової ради затверджується у порядку, встановленому Органом управління майном.
6.12. Метою діяльності Наглядової ради є забезпечення реалізації статутних завдань Центру, підвищення ефективності управління, контроль за діяльністю головного лікаря. 
6.13. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Центру, приймаються адміністрацією за участі трудового колективу  і відображаються у колективному договорі. Право  укладення  колективного 
договору  від  імені  Органу  управління  майном  надається  головному лікарю 
Центру, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.
6.14. У разі зміни головного лікаря, проводиться ревізія фінансово-господарської діяльності Центру в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
6.15. Центр зобов’язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні.
6.16. Працівники Центру мають право брати участь в управлінні Центром через загальні збори (конференції), професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування.
6.17. Повноваження трудового колективу Центру реалізуються загальними зборами (конференцією) через їх виборні органи, якщо на них присутні 2/3 членів трудового колективу.
6.18. Представники первинної профспілкової організації, у разі їх відсутності – вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Центру відповідно до законодавства.
6.19. Виробничі, трудові відносини та рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Центру, приймаються адміністрацією за участі трудового колективу і відображаються у колективному договорі.
6.20. Трудовий колектив Центру може функціонувати на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Центром.
6.21. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися головний лікар та представники адміністрації Центру, яким делеговано право підбору кадрів (прийом та звільнення) працівників. Повноваження цих органів визначаються законодавством.
6.22. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз у рік.
6.23. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ


         7.1. Основним джерелом формування фінансових ресурсів Центру є
кошти обласного бюджету. 
         7.2. Додатковими джерелами фінансування Центру можуть бути позабюджетні кошти, у т.ч. надходження від платних послуг, безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертвування та цільові внески, гранти та інші джерела, що не заборонені законодавством.
         7.3. Відносини Центру з підприємствами, організаціями в усіх сферах діяльності здійснюються на основі договорів.  
         7.4. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, надходять на рахунки спеціального фонду і після сплати обов’язкових відрахувань, передбачених законодавством, використовуються для реалізації мети, основних завдань та напрямів  діяльності Центру.
	7.5. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед працівників, членів органів управління та інших пов’язаних з ним осіб (крім оплати праці, нарахування єдиного внеску).
         7.6. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій відповідно до чинного законодавства України. Мінімальна заробітна плата працівників Центру не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
7.7. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
         7.8. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, згідно із законодавством.
         7.9. Центр, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Указу Президента України «Про державне казначейство України» та інших нормативно-правових актів складає затверджені форми місячної, квартальної, 
річної звітності та подає їх в органи Державного казначейства України, Державну податкову службу, Державний комітет статистики, Пенсійний фонд
України, Фонд соціального страхування України, Орган управління майном облдержадміністрації.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ


8.1. Центр припиняє діяльність у результаті передачі всього свого майна, прав та обов’язків, активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування у дохід бюджету у разі припинення юридичної особи (у разі ліквідації, поділу, злиття, приєднання, або перетворення) згідно з рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним законодавством, – за рішенням суду.
          8.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються 
Органом управління майном.
          8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне
майно Центру і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.
           8.4. При припиненні діяльності Центру, працівникам, які звільняються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.	
	   8.5. При припиненні діяльності Центру, печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому законодавством порядку.
          8.6. Центр вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення у Єдиний державний реєстр України запису про його припинення.
          8.7. Майно Центру, що залишилося після розрахунків із бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків із кредиторами, використовується згідно з рішенням Органу управління майном.

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

	9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.
	9.2. Цей Статут, всі зміни і доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України. 
	9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.


Перший заступник
голови обласної ради							    С.М. Крамаренко

