
[bookmark: _GoBack]
	
	Додаток 1
до рішення обласної ради 
від19.05.16 № 245 



ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання керівників підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області

1.Загальні положення

1.1. Дане Положення розроблене з метою матеріального зацікавлення керівників підприємств у досягненні позитивних фінансових результатів роботи очолюваних підприємств, забезпеченні їх прибуткової діяльності.
1.2. Положенням регулюється порядок виплати премій керівникам підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.
1.3. Преміювання здійснюється щоквартально або щомісячно (залежно від умов контракту з керівником підприємства) тільки при наявності прибутку та в межах коштів, передбачених на оплату праці.
1.4.  Преміюванню підлягають керівники вказаних підприємств, які відпрацювали на займаній посаді повний квартал або місяць (залежно від умов контракту з керівником підприємства).
1.5. Преміювання здійснюється відповідно до розпорядження  голови обласної ради.

2.Умови преміювання

Преміювання здійснюється за умов:
· виконання фінансового плану (без врахування фінансування згідно з рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради);
· позитивного фінансового результату роботи підприємства (наявності прибутку);
· відсутності на підприємстві заборгованості з виплати заробітної плати;
· відсутності простроченої кредиторської заборгованості перед бюджетом та цільовими фондами;
· відсутності порушеної проти підприємства справи про банкрутство;
· відсутності порушень трудової дисципліни з боку керівника.

3. Порядок нарахування та виплати премії

3.1. Підставою для нарахування та виплати премії керівнику є розпорядження голови обласної ради, яке готується на підставі даних бухгалтерського обліку та показників діяльності підприємства того періоду (кварталу або місяця), за який здійснюється виплата премії.
3.2. Нарахування премії керівнику проводиться у відсотках до посадового окладу, передбаченого контрактом в розрахунку на місяць, і здійснюється таким чином:
· за виконання підприємством фінансового плану доходу на 100 відсотків (без врахування фінансування згідно з рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради) нараховується 25 відсотків посадового окладу;
· за кожен відсоток перевиконання плану доходу (без врахування фінансування згідно з рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради)  нараховується 2 відсотки посадового окладу, але не більше 20 відсотків;
· за виконання підприємством фінансового плану чистого прибутку на 100 відсотків (без врахування фінансування згідно з рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради) нараховується 25 відсотків посадового окладу;
· за кожен відсоток перевиконання плану чистого прибутку (без врахування фінансування згідно з рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради) нараховується 2 відсотки посадового окладу, але не більше 30 відсотків.
Максимальний розмір премії не повинен перевищувати 100 відсотків розміру посадового окладу в розрахунку на місяць.

4. Порядок позбавлення премії

4.1.  Керівник, який допустив порушення, може бути повністю або частково позбавлений премії. Позбавлення премії здійснюється за той розрахунковий період, в якому було здійснено порушення.
4.2. Керівник позбавляється премії у разі:
·  допущення на підприємстві нещасного випадку;
·    наявності податкової заборгованості на підприємстві;
·   за поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;
 - порушення порядку здійснення розрахунків в іноземній валюті;
·  допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості з вини керівника;
·  несвоєчасного введення мінімального розміру заробітної плати та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, недотримання норм Генеральної або галузевої угод щодо тарифної ставки робітника першого розряду;
· невиконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів з вини керівника;
· допущення з боку керівника порушень, зафіксованих контролюючими органами;
з інших підстав, передбачених чинним законодавством та контрактом.


Перший заступник 
голови обласної ради							В.В. Ширма
	
	Додаток 2
до рішення обласної ради 
від 19.05.16 № 245 




ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру оплати праці керівника підприємства, що перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області


	Дохід підприємства
 за даними останньої річної фінансової звітності (без врахування фінансування згідно з рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради)
	Максимально допустимий розмір фактично отриманої  місячної заробітної плати керівником  у кратності до мінімальної заробітної плати (без врахування матеріальної допомоги)

	
До 25 млн. гривень

	7

	
Від 25 млн. гривень до  200 млн. гривень

	10

	
Більше 200 млн. гривень

	20





Перший заступник 
голови обласної ради							В.В. Ширма
















Розробник проекту рішення: 
Виконавчий апарат Житомирської обласної ради.
Відповідальна особа: Латашевич А.А.  – головний спеціаліст
управління майном  виконавчого апарату обласної ради, 42-19-22.
Дата розміщення на офіційному веб-сайті обласної ради: …31.03.16

