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[bookmark: _GoBack]                                                                                     Додаток
                                                                                     до рішення обласної ради
                                                                                     від  21.06.2016  № 317  

ПОЛОЖЕННЯ 
про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області (далі - Положення)
1. Положення розроблено відповідно до Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», Положення про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, затвердженого рішенням  обласної ради  від  19.03.15   № 1434, зі змінами.
2. Положення визначає порядок та умови підготовки, оголошення, проведення і оформлення результатів конкурсу на заміщення вакантних посад керівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області. 
3. Положення розроблено з метою забезпечення конкурентності, справедливості, неупередженості та прозорості при проведенні конкурсу.
4. Керівником навчального закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою та має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.
5. Заміщення вакантних посад керівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладення контракту.
6. Конкурс оголошується управлінням освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації за пропозицією конкурсної комісії не пізніше 10 робочих днів після засідання конкурсної комісії. Оголошення про проведення конкурсу публікується в обласних друкованих засобах масової інформації та розміщується на веб-сайті управління освіти і науки. 
7. Документи від претендентів приймаються протягом 30 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу. 
8. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:
[bookmark: n21]а) найменування і місцезнаходження навчального закладу;
[bookmark: n22]б) найменування посади та умови оплати праці;
[bookmark: n23]в) кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника навчального закладу (далі - претенденти);
[bookmark: n24]г) перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання;
[bookmark: n25]г) дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;
[bookmark: n26]д) прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору.
9. В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не суперечить чинному законодавству.
   10. Для проведення конкурсного відбору наказом управління освіти і науки облдержадміністрації створюється конкурсна комісія, яку очолює заступник начальника  управління освіти і науки облдержадміністрації та до складу якої входять представники обласної ради, педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) навчального закладу, а також громадського об’єднання керівників навчальних закладів. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
Зміни до складу конкурсної комісії (в разі необхідності) вносяться наказом начальника управління освіти і науки. 
11. Організаційною формою роботи конкурсної комісії є засідання, які є правомочними за умови участі в них більшості від загального складу конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів,  вирішальним є голос голови конкурсної комісії.
12. Очолює і організовує роботу конкурсної комісії голова конкурсної комісії (далі - голова). 
13. Голова в межах покладених на нього повноважень: скликає засідання конкурсної комісії та погоджує порядок денний; головує на засіданнях конкурсної комісії; у разі необхідності, визначає список запрошених для участі у засіданнях конкурсної комісії; організовує підготовку матеріалів для подання на розгляд конкурсній комісії 
14. На засідання конкурсної комісії управління освіти і науки облдержадміністрації надає кожному члену конкурсної комісії  матеріали, в тому числі кваліфікаційні вимоги до претендентів на вакантні посади керівників загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області, згідно з вимогами чинного законодавства.
15. Конкурсна комісія: складає інформаційне повідомлення про проведення конкурсу та забезпечує оприлюднення оголошення про проведення конкурсу; визначає умови проведення конкурсу, перелік документів, які подаються на конкурс, розглядає заяви претендентів про участь у конкурсі та документи, які до них додаються, і приймає рішення щодо відповідності цих документів умовам участі у конкурсі; проводить конкурсний відбір; визначає переможців за результатами проведеного конкурсу. 
16. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка має особисту заінтересованість в результатах конкурсу та визначенні переможців чи подала документи на участь у конкурсі.
17. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають в управління освіти і науки облдержадміністрації такі документи:
· заяву про участь у конкурсі;
·  особовий листок з обліку кадрів;
·  автобіографію;
· копію диплома про освіту;
· копію паспорта;
· декларацію про майно, доходи, витрати і зобовязання фінансового   характеру за минулий рік;
· попередження про спеціальні обмеження;
· письмову згоду на обробку персональних даних;
· дві фотографії розміром 6Х4 см;
· копію трудової книжки;
· пропозиції кандидата щодо подальшої фінансово-економічної діяльності підприємства, установи, організації, викладені у довільній формі (бізнес-план, програма діяльності тощо);
· інші документи, передбачені чинним законодавством.
18. Претендент має право відкликати свою заяву та документи, повідомивши про це письмово голову конкурсної комісії. 
19. Вивчення конкурсною комісією поданих документів не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.
20. Рішення конкурсної комісії оформлюється протоколом та підписується усіма членами конкурсної комісії, які брали участь у засіданні. 
21. За погодженням з обласною радою, обласною державною адміністрацією управління освіти і науки  облдержадміністрації укладає контракт з визначеним конкурсною комісією претендентом з дотриманням вимог законодавства про працю.
22. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:
а) відсутні заяви про участь у конкурсному відборі;
б) жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору;
в) конкурсною комісією не визначено претендента;
г) подав документи на участь у конкурсному відборі лише один претендент.
Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії.
У разі наявності лише одного претендента на оголошену вакантну посаду, конкурсна комісія визнає конкурс на заміщення вакантної посади таким, що не відбувся, та приймає рішення більшістю голосів від загального складу конкурсної комісії щодо рекомендації вказаної особи на посаду керівника або про оголошення повторного проведення конкурсу на заміщення вакантної посади за процедурою та умовами встановленими цим Положенням.
Якщо конкурсний відбір не відбувся, з інших передбачених п. 24 цього Положення причин, проводиться повторний конкурсний відбір за процедурою та умовами встановленими цим Положенням.
23. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в обласних друкованих засобах масової інформації та розміщуються на веб-сайті обласної ради та управління освіти і науки.



Перший заступник 
голови обласної ради                                                                   В.В. Ширма



