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Комунальна установа “Поліський аграрний ресурсний центр” Житомирської обласної ради (надалі - Центр) заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області і перебуває в управлінні Житомирської обласної ради (надалі - Орган управління майном).

СТАТТЯ 1. Найменування та місцезнаходження Центру

1.1. Найменування Центру.
Повна назва: комунальна установа “Поліський аграрний ресурсний центр” Житомирської обласної ради;
Скорочена назва: КУ “Поліський аграрний ресурсний центр”.
1.2. Місцезнаходження Центру: м. Житомир, Житомирська область, Україна.
СТАТТЯ 2. Мета і предмет діяльності Центру

2.1. Центр створений з метою здійснення державної політики щодо розвитку аграрного сектору, підвищення ефективності аграрного виробництва шляхом надання інформаційної, консультаційної та практичної підтримки аграрним товаровиробникам і сільському населенню в освоєнні інновацій, передового досвіду і прогресивних методів господарювання, проведення навчальних і демонстраційних заходів для керівників і спеціалістів аграрного сектору, сільського населення, а також:
– формування системи консультування аграрних товаровиробників і сільського населення;
– створення дієвого механізму трансферу інновацій шляхом взаємодії з науковими, освітніми установами, а також аграрними товаровиробниками і сільським населенням;
– удосконалення способів і методів зберігання, переробки і реалізації сільськогосподарської продукції, сировини, продовольства;
– сприяння прийняттю юридично та економічно обґрунтованих управлінських рішень аграрними товаровиробниками;
– науково-методичного, технологічного, сервісного та інформаційного забезпечення селекційно-племінної роботи;
– сприяння виробництву органічних агропродовольчих товарів;
– сприяння сталому розвитку сільських територій і покращенню соціальних умов для їх населення.
2.2. Для досягнення поставленої мети Центр організовує свою діяльність самостійно або у співробітництві з іншими підприємствами та спеціалістами. Центр може вступати в договірні відносини з державними, приватними, колективними та іншими підприємствами, організаціями і громадянами, а також може бути посередником між ними у разі виконання робіт та надання послуг, що належать до предмету діяльності Центру.
2.3. Предметом діяльності Центру є виконання робіт, надання послуг з метою здійснення передбачених діючим законодавством повноважень обласної ради в сфері аграрного виробництва і розвитку сільських територій.
2.4. Основними напрямками діяльності Центру  є:
2.4.1. Надання консультаційної допомоги в сфері аграрного виробництва.
2.4.2. Інформаційне забезпечення в сфері аграрного виробництва.
2.4.3. Діяльність зі створення і використання баз даних та інформаційних ресурсів, забезпечення доступу аграрних товаровиробників, а також керівників і спеціалістів районних, обласних структур аграрного сектору до електронних та паперових баз даних.
2.4.4. Участь у створенні і розвитку дослідно-демонстраційних об’єктів аграрного консультування.
2.4.5. Діяльність із впровадження нових технологій, інноваційних продуктів і супроводження проектів в сфері аграрного виробництва.
2.4.6. Організація і проведення семінарів, конференцій, зустрічей, форумів, виставок, конкурсів та інших масових, демонстраційних, навчальних заходів і програм в сфері аграрного виробництва та економіки.
2.4.7. Проведення досліджень властивостей ґрунтів, їх родючості, вивчення ефективності застосування добрив, засобів захисту рослин у виробничих умовах.
2.4.8. Сприяння розвитку народних промислів.
2.4.9. Виконання робіт із вивчення ринку.
2.4.10. Здійснення міжнародного співробітництва.
2.4.11. Здійснення інших видів господарської діяльності, не забороненої чинним законодавством України.
2.4.12. Надання платних послуг визначених КМУ.
2.5. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Центром виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
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3.1. Центр є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Центр набуває з дня його державної реєстрації. Центр є комунальною установою.
3.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Міністерства аграрної політики та продовольства України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями обласної ради, положеннями з управління об’єктами спільної власності, затвердженими рішеннями обласної ради, даним Статутом, який затверджується Органом управління майном.
3.3. Центр має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах Державного казначейства України, печатки, штампи, бланки із позначенням повної назви і реквізитів.
3.4.  Для закупівель товарів, робіт чи послуг Центр застосовує процедури закупівель, визначених чинним Законом України.
3.5. Центр має право укладати угоди/договори, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, відповідати за свої зобов’язання, виконувати обов’язки юридичної особи згідно з чинним законодавством, бути позивачем і відповідачем у судах.
3.6. Участь Центру в асоціаціях, концернах, корпораціях та інших об'єднаннях здійснюється згідно з рішенням обласної ради, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
3.7. Центр несе відповідальність за свої зобов’язання у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.
3.8. Центр не несе відповідальності за зобов’язання Органу управління майном.

СТАТТЯ 4. Майно Центру

4.1. Майно Центру становлять основні засоби та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.
4.2. Майно Центру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
4.3. Перелік майна, що закріплюється за Центром на праві оперативного управління, визначається виключно Органом управління майном і може ним змінюватися.
Здійснюючи право оперативного управління, Центр володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству, цьому Статуту та рішенням Органу управління майном.
Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених чинним законодавством. При цьому, відчуження, списання, застава та передача у  користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Органу управління майном у порядку, що встановлений обласною радою. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних засобів, Центр має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені чинним законодавством.
Одержані у результаті відчуження майна кошти спрямовуються:
-  за нерухоме майно та об’єкти незавершеного будівництва - в обласний бюджет;
- за індивідуально визначене майно - на  рахунок Центру  на поповнення обігових коштів.
4.4. Джерелами формування майна Центру є:
- майно, передане йому Органом управління майном;
- кошти обласного бюджету;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;
- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством України порядку.
4.5. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством.
4.6. Збитки, завдані Центру в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються згідно з  рішенням відповідного суду.
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5.1. Права Центру:
5.1.1.  Центр, за погодженням з Органом управління майном, планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до мети та напрямів своєї діяльності.
5.1.2. Центр для здійснення своєї статутної діяльності має право:
- планувати та здійснювати свою діяльність у межах наданих повноважень;
- запитувати та отримувати, відповідно до законодавства, необхідну інформацію від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, закладів, підприємств, установ та організацій;
- взаємодіяти з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, закладами, підприємствами, установами та організаціями;
- вступати у взаємовідносини з юридичними і фізичними особами, в тому числі на договірних засадах, на виконання робіт спільної діяльності з дозволу Органу управління майном;
- утворювати, з дозволу Органу управління майном, структурні підрозділи, філії, необхідні для забезпечення діяльності, і затверджувати положення про них;
- мати відокремлене майно, володіти, користуватися і розпоряджатися ним відповідно до законодавства та цього Статуту;
- розвивати власну матеріальну базу;
- виступати позивачем та відповідачем у суді;
- отримувати благодійні внески і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, благодійних фондів і громадян та використовувати їх для розвитку і покращення матеріально - технічної бази Центру;
- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить чинному законодавству України.
5.2. Обов'язки Центру:
5.2.1. При визначенні стратегії своєї діяльності Центр повинен враховувати державні контракти, державні замовлення та інші договірні зобов’язання.
5.2.2. Центр:
- здійснює оперативну діяльність із матеріально-технічного забезпечення своєї роботи;
- забезпечує впровадження наукових досягнень у свою практичну діяльність;
- здійснює раціональне використання трудових, фінансових і матеріальних ресурсів;
-  здійснює придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;
- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
- здійснює заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників із метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Центру, забезпечує економне і раціональне використання фонду заробітної плати і своєчасні розрахунки з працівниками;
- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
- вживає заходів щодо удосконалення та підвищення кваліфікації фахівців.
5.3. Центр здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітності згідно з чинним законодавством України.
Керівник Центру та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності, достовірність даних, що містяться у річному звіті та балансі.
5.4. Відносини Центру з іншими юридичними особами та окремими громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на підставі укладених договорів.
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6.1. Управління Центром від імені територіальних громад сіл, селищ, міст області здійснюється Органом управління майном у встановленому ним порядку.
6.2. Орган управління майном у межах чинного законодавства України має право приймати рішення з будь-яких питань діяльності Центру.
6.3. Оперативне управління (керівництво) Центром здійснює директор.
6.4. Наймання директора Центру здійснюється у порядку, встановленому Органом управління майном, шляхом укладення з ним контракту. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора передбачені контрактом відповідно до чинного законодавства України.
6.5. Директор Центру:
- діє на засадах єдиноначальності;
- погоджує у порядку, що встановлений Органом управління майном, структуру та штат Центру;
- приймає на роботу (укладає договори, контракти з працівниками) та звільняє працівників Центру;
- затверджує положення про структурні підрозділи (філії) Центру, які створюються відповідно до чинного законодавства України, за погодженням з Органом управління майном;
- у межах своїх повноважень видає накази та інші акти з питань, пов'язаних із діяльністю Центру;
- забезпечує складення, формування та подання квартальної і річної звітностей;
- розпоряджається у межах своїх повноважень майном Центру, у тому числі його коштами (відчуження, списання, застава та передача у користування (оренду) майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області і закріплене за Центром на праві оперативного управління);
- забезпечує ефективне використання та зберігання переданого майна, за яке несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України;
- без довіреності діє від імені Центру, представляє його інтереси у відносинах з усіма підприємствами, організаціями, установами та громадянами як в Україні, так і за її межами;
- укладає договори, видає доручення, відкриває в установах Держказначейства розрахунковий та інші рахунки;
- несе відповідальність за формування та виконання балансу доходів і видатків Центру;
- організовує роботу Центру і несе персональну відповідальність за його діяльність;
- здійснює керівництво колективом Центру, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
- затверджує документи, що регламентують діяльність Центру, правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції, положення про структурні підрозділи (відділи), накази, вказівки тощо, котрі є обов’язковими до виконання для всіх працівників;
- застосовує у встановленому порядку заходи морального та матеріального заохочення, накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру;
- несе персональну відповідальність за господарську діяльність Центру, раціональне ведення справ, дотримання фінансової дисципліни;
- забезпечує дотримання законодавства з охорони праці, протипожежної безпеки та правил внутрішнього трудового розпорядку в межах Центру;
- виконує інші обов’язки та доручення.
6.6. Рішення директора Центру, прийняті у межах чинного законодавства та відповідно до цього Статуту, обов’язкові до виконання для  всіх підлеглих працівників Центру.
6.7 . Невиконання рішень директора працівниками Центру несе за собою накладання дисциплінарних заходів впливу.
6.8. Рішення із соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Центру, приймаються адміністрацією за участі трудового колективу і відображаються у колективному договорі. Право укладення колективного договору від імені Органу управління майном надається директору Центру, а від імені трудового колективу — уповноваженому ним органу.
6.9. У разі зміни директора, обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Центру в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

СТАТТЯ 7. Господарська діяльність Центру

7.1. Основним джерелом формування фінансових ресурсів Центру є кошти обласного бюджету.
Додатковими джерелами фінансування Центру можуть бути позабюджетні кошти та інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
7.2. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, після сплати обов’язкових відрахувань, згідно з чинним законодавством, використовуються для потреб Центру.
7.3. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, зараховуються на реєстраційний рахунок за коштами спеціального фонду.
7.4. Форми і системи оплати праці встановлюються відповідно до чинного законодавства України. Мінімальна заробітна плата працівників Центру не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
7.5.  Аудит діяльності Центру	 здійснюється згідно з чинним законодавством України.

СТАТТЯ 8. Припинення діяльності Центру

8.1.  Центр припиняє діяльність у результаті передачі всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділ, перетворення) або у результаті ліквідації згідно з рішенням Органу управління майном, а у випадках, передбачених чинним  законодавством, – згідно з  рішенням суду.
8.2. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Органом управління майном. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються Органом управління майном.
8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління  Центром. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центру і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Органу управління майном.
8.4. При припиненні діяльності Центру, працівникам, які звільняються, гарантується захист їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
8.5. При припиненні діяльності Центру, печатки та штампи здаються у відповідні органи у встановленому законодавством порядку.
8.6. Центр вважається таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення у Єдиний державний реєстр України запису про його припинення.
8.7. Майно Центру, що залишилося після розрахунків із бюджетом, оплати праці працівників, розрахунків із кредиторами, використовується згідно з  рішенням Органу управління майном.

СТАТТЯ 9. Заключні положення

9.1. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.
9.2. Цей Статут, всі зміни та доповнення до нього затверджуються Органом управління майном та реєструються згідно з чинним законодавством України.	
9.3. Цей Статут запроваджується в дію з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.




Перший заступник
голови обласної ради                                                                          В.В. Ширма
