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Вступ
Програма розвитку системи освіти Житомирської області на 2021-2025 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України: «Про освіту», «Про вищу освіту» «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про фахову передвищу освіту» та інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері освіти.

Програма спрямована на реалізацію пріоритетних цілей, визначених Державною стратегією регіонального розвитку України на 2021-2027 роки,  Стратегією розвитку Житомирської області на період до 2027 року.

Програма визначає мету, зміст, завдання та проблеми галузі освіти, конкретизує перелік основних напрямів і заходів з реалізації стратегічних завдань, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення з обґрунтуванням  ресурсних потреб. 

Програма спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів  освітнього процесу, варіативності типів закладів освіти, модернізації змісту, методів, форм навчання і виховання.
Розроблення Програми зумовлено необхідністю реформування галузі освіти області, забезпечення якісної безперервної освіти та вільного доступу до неї. 

Житомирською обласною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування, закладами освіти проводиться цілеспрямована робота у напрямі надання якісної освіти та забезпечення вільного доступу до неї.
Мережа закладів освіти області нараховує 1405 закладів, у яких здобувають освіту близько 260,0 тис осіб.
Одним з основних завдань системи освіти області є забезпечення доступу кожній дитині до дошкільної освіти шляхом завершення будівництва, реконструкції та капітального ремонту закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО), ліцензування приватних ЗДО, відкриття додаткових груп у функціонуючих ЗДО. У 668 закладах дошкільної освіти виховується 42 тис. дітей віком від 1 до 6 (7) років. Дошкільною освітою охоплено 95,6% від загальної кількості дітей від 3 до 6-ти років, що на 7 % більше у порівнянні з минулим роком (середній показник в Україні – 90%). На 100 місцях у закладах дошкільної освіти виховується 105 дітей (у 2019 році – 108). Протягом 2020 року в області створено 323 додаткових місця. До кінця 2020 року заплановано створити 453 додаткових місця. Зокрема, у рамках проєкту «Велике будівництво» завершуються будівельні роботи у дитячих садках сіл Зарічани і Станишівка Станишівської сільської ради Житомирського району, Чоповичі Чоповицької сільської ради Малинського району. Планується добудова ще 6 дитячих садків та будівництво 1 нового закладу дошкільної освіти. 

Водночас існує гостра потреба в оновленні комп’ютерної техніки та підключенні ЗДО до швидкісної мережі Інтернет.
Пріоритетними завданнями системи загальної середньої освіти є реформування освіти області відповідно до Концепції «Нова українська школа» та  світових освітніх тенденцій, забезпечення вільного доступу до якісної освіти, розвиток мережі закладів з метою забезпечення потреб громад, у тому числі опорних, трансформація закладів інституційного догляду, розвиток інклюзивної освіти, підтримка ініціатив щодо створення приватних закладів освіти.

Усього в області функціонує 611 закладів загальної середньої освіти (далі – ЗЗСО), в яких навчається 138,0 тис учнів. 

З метою створення умов для здобуття якісної освіти проводиться робота щодо розширення мережі опорних закладів. Станом на 01 вересня 2020 року функціонує 71 опорна школа, з них 4 створено упродовж 2020 року. Триває робота щодо поліпшення їх матеріально-технічної бази.

З метою забезпечення рівного доступу учнів до якісної освіти органами місцевого самоврядування заплановано реорганізацію 37 малокомплектних шкіл.
Забезпечено підвезенням 16,4 тис. учнів (100%) та 3,4 тис. педагогічних працівників, які проживають у сільській місцевості (98%). 

Для придбання 16 шкільних автобусів у 2020 році виділено 21 млн. 725 тис. грн освітньої субвенції, співфінансування з місцевих бюджетів – 8 млн. 651 тис. грн. 

Парк шкільних автобусів в області становить 295 одиниць. Потреба шкільних автобусів складає 60 одиниць. 

На забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2020 році виділено з державного бюджету субвенцію у сумі 39 млн. 970 тис. грн для закупівлі засобів навчання, комп`ютерного обладнання, меблів тощо, співфінансування з місцевих бюджетів складає 6 млн. 402 тис. грн. Заклади загальної середньої освіти області отримали 183 навчальних кабінети для вивчення предметів природничо-математичного напряму та 5 SТЕМ – лабораторій на загальну суму 38 млн. 633 тис. грн. 

З метою створення системних якісних змін у наданні освітніх послуг, підвищення якості освіти в умовах дистанційного навчання продовжується робота щодо забезпечення закладів загальної середньої освіти доступом до мережі Інтернет. Протягом 2020 року підключено 94 заклади, забезпеченість шкіл Інтернетом складає 91%, у тому числі швидкісним - 60%. 
В рамках реалізації національного проєкту «Велике будівництво» здійснюється добудова 11 шкіл. 

З метою поліпшення умов освітнього процесу проведені ремонтні роботи у 230 закладах освіти, у тому числі у 59 - замінено віконні та дверні блоки на енергозберігаючі, в 11 - утеплені дахи та зовнішні стіни, ще у 34 - відремонтовані покрівлі, у 28 – системи теплопостачання. 

У 14 закладах загальної середньої освіти проведені роботи з відновлення внутрішніх санвузлів, у 18 – відремонтовано харчоблоки, у 75 - навчальні кабінети та внутрішні приміщення.
Забезпечено організацію освітнього процесу для дітей, які перебувають на тривалому лікуванні в закладах охорони здоров`я.

В області започатковано пілотний проєкт «Якісне харчування- щаслива дитина – сильна нація». Учасниками проєкту є 16 шкіл області, в яких створено сучасний освітній простір, встановлено технологічне обладнання у харчоблоках (їдальнях), запроваджується різноманітне меню та форми харчування. 

З державного бюджету виділено 13 млн. 446 тис. грн на ремонти та придбання обладнання їдалень (харчоблоків) закладів загальної середньої освіти. На придбання меблів для їдалень (харчоблоків) закладів загальної середньої освіти з обласного бюджету спрямовано 1734,0 тис. грн. Заклади отримали 680 комплектів.
Для проведення капітальних ремонтів приміщень їдалень (харчоблоків) в рамках реалізації програми «Спроможна школа для кращих результатів» виділено 14931 тис. грн державної субвенції для 10 закладів загальної середньої освіти.  
Усіма видами харчування охоплено 82,4% учнів, у тому числі гарячим харчуванням - 69,5 % учнів. Стовідсотково забезпечуються безкоштовним гарячим харчуванням учні пільгових категорій. 
У 2020 році на інклюзивному навчанні перебуває 1108 дітей з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої та 325 дітей у закладах дошкільної освіти.

Забезпечується доступ до здобуття професійної (професійно-технічної) освіти дітьми з особливими освітніми потребами. У Житомирському професійному ліцеї Житомирської обласної створено 7 інклюзивних груп, в яких здобуває освіту 30 осіб даної категорії. За кошти обласного бюджету для закладу закуплено обладнання для сенсорної кімнати та інтерактивної читальні на суму 594,0 тис грн. 

Корекційно-розвиткові послуги дітям з особливими освітніми потребами надають 29 інклюзивно-ресурсних центрів.

На надання підтримки особам з особливими освітніми потребами з державного бюджету у 2020 році виділено кошти в сумі 21, 5 млн грн.

Триває процес реформування закладів інституційного догляду та виховання дітей. 
Для 3 спеціальних шкіл, в яких навчаються сліпі, із зниженим зором, глухі діти закуплено комп’ютерне обладнання на суму 497 тис. грн.

2 школи-інтернати трансформовано у профільні заклади освіти: Новоград-Волинський ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою та Бердичівський ліцей-інтернат спортивного профілю. У цих закладах планується створення 2 тренінгових кімнат з інтерактивним обладнанням.
З метою забезпечення умов для професійного самовизначення учнів, вибору професії на постійній основі проводиться профорієнтаційна робота. Упродовж 2019/2020 навчального року проведено різні профорієнтаційні заходи, учасниками яких стали понад 20 тис. учнів. Спільно зі службою зайнятості реалізуються профорієнтаційні проєкти. 
У закладах загальної середньої освіти обласним центром зайнятості встановлені профорієнтаційні термінали. Проводяться психодіагностичні дослідження з метою виявлення професійних схильностей учнів. 

З 2018 року реалізується обласний проєкт «Створення та забезпечення діяльності центрів професійної кар’єри на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти». 
Одним із важливих напрямів діяльності галузі освіти області є збереження існуючої мережі закладів позашкільної освіти, розвиток мережі груп, гуртків, інших творчих об’єднань за напрямами та профілями позашкільної освіти, урізноманітнення змісту та форм їх роботи. З метою розвитку творчих здібностей та інтересів дітей в області функціонує 72 заклади позашкільної освіти, в яких задіяні 40,5 тис. учнів, що становить 30 % від загальної кількості дітей шкільного віку. У 2020 році у трьох територіальних громадах відкрито 3 заклади позашкільної освіти, та 7 ДЮСШ переведено в систему освіти. 

Ефективною платформою для формування компетентностей учнів нової української школи є позашкільна освіта дослідницько-експериментального напряму, зокрема у гуртках та секціях Малої академції наук України. Водночас актуальним є питання збільшення контингенту учнівської молоді, залученої до багатовекторної науково-дослідницької діяльності, та розширення  мережі наукових товариств учнів, гуртків і секцій МАН у закладах загальної середньої та позашкільної освіти області. 
Важливе значення для розвитку освіти має реформування закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, зокрема удосконалення та осучаснення мережі закладів, оновлення форм та змісту освітнього процесу. 

Професійну (професійно-технічну) освіту здобуває 7,5 тис осіб у 23 закладах. У 2021 році планується реорганізація 5 малокомплектних закладів професійної (професійно-технічної) освіти шляхом приєднання до більш потужних.


З метою забезпечення належної якості професійної освіти в області діє 12 навчально-практичних центрів за галузевим спрямуванням, 2 з яких відкрито у 2020 році. 

У 10 закладах професійної (професійно-технічної) освіти впроваджуються елементи дуальної форми здобуття освіти з 22 робітничих професій за участі 76 підприємств області. Для потреб підприємств області у 2019/2020 навчальному році проліцензовано нові професії: верстатника деревообробних верстатів, слюсаря-інструментальника, слюсаря з механоскладальних робіт, тістороба та інші. За участі роботодавців розроблені проєкти стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, заснованих на компетенціях, з професій: «Цукерник» і «Апаратник пастеризації та охолодження молока». 
В області підготовку фахівців здійснюють 11 закладів вищої освіти (3 університети, 2 інститути, 6 відокремлених структурних підрозділів), 20 закладів фахової передвищої освіти, де здобувають вищу та фахову передвищу освіту понад 32 тис. студентів за освітніми ступенями: «фаховий молодший бакалавр», «молодший бакалавр», «бакалавр», «магістр» за 20 галузями знань та 162 спеціальностями.
З метою створення сучасного освітнього простору у закладах фахової передвищої освіти відкрито 2 інноваційні навчально-тренінгові класи.  

Проводиться робота з підтримки талановитої та обдарованої молоді, що здобуває вищу, фахову передвищу та загальну середню освіту. З обласного бюджету здійснюються виплата 17 стипендій.

Реформування освіти вимагає удосконалення підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників. Провідним закладом, що здійснює підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до потреби, є Комунальний заклад «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Житомирської обласної ради, кадрове, методичне, організаційне забезпечення якого дозволяє вирішувати завдання з підвищення кваліфікації педагогів регіону в умовах реформування освітньої галузі на належному рівні. У закладі здійснено перехід на нові моделі підвищення кваліфікації (за формою, видом, оплатою). У 2020 р. в закладі розроблено й упроваджено в практику роботи 55 нових програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, навчанням за якими охоплено 13,0 тис. осіб протягом року. Поряд з цим Законом України «Про освіту» обумовлено право педагогічних працівників здійснювати вибір закладу для підвищення кваліфікації.
1. Визначення проблем, на вирішення яких  спрямована Програма

1.1. Дошкільна освіта: 
- недосконала мережа закладів дошкільної освіти для повного задоволення потреб населення; 
- недостатній відсоток охоплення дітей віком від 3 до 6 (7) років різними формами дошкільної освіти;

- недостатня кількість місць для дітей дошкільного віку у закладах дошкільної освіти;

- відсутність сучасного освітнього середовища, незабезпеченість закладів дошкільної освіти швидкісним Інтернетом;
- недооукомплектованість закладів дошкільної освіти кадрами для забезпечення якісного освітнього процесу.
1.2. Загальна середня освіта:
- неефективна мережа закладів освіти області, у тому числі опорних закладів освіти;

- недостатній рівень організції сучасного освітнього простору в закладах загальної середньої освіти;
- відсутність стовідсоткового підключення закладів освіти до високошвидкісної мережі Інтернет, відсутність електронного робочого місця вчителя, електронних журналів успішності;
- недостатня ефективність дистанційної форми здобуття освіти;
- недостатній відсоток охоплення дітей якісним гарячим харчуванням;
- відсутність стовідсоткового забезпечення закладів загальної середньої освіти внутрішніми туалетами;
- неефективність автономії закладів загальної середньої освіти, піклувальних рад закладів;
- низький рівень обізнаності учасників освітнього процесу у розпізнаванні ситуації булінгу (цькування) та вчасного і правильного реагування на його прояви в освітньому середовищі.

1.3. Навчання дітей з особливими освітніми потребами:
- розгалуженість мережі закладів інституційного догляду;
- недостатній рівень реінтеграції дітей із закладів інституційного догляду у сім’ї та організація їх інклюзивного навчання за місцем проживання;

- недостатня кількість фахівців для надання корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами;

- низький рівень обізнаності батьків щодо особливостей освітнього процесу та простору дітей.

1.4. Професійна орієнтація учнівської молоді
- несистемність та відсутність наступності, цілеспрямованості та безперервності профорієнтаційної роботи у закладах освіти; 

- застарілі методики та технології у профорієнтаційній роботі з  учнівською молоддю;

- неефективна координація та співпраця всіх зацікавлених сторін. 

1.5. Позашкільна освіта:
- недостатній відсоток охоплення учнів закладів загальної середньої освіти позашкільною освітою, відсутність закладів позашкільної освіти в  територіальних громадах;
- недосконалість мережі гуртків та творчих об’єднань на базі закладів загальної середньої освіти сільської місцевості;

- недостатній рівень охоплення освітою наукового профілю, розширення мережі гуртків дослідницько-експериментального напряму та секцій Малої академії наук України у загальної середньої та позашкільної освіти;

- недостатня кількість гуртків національно-патріотичного спрямування;

- застаріла матеріально-технічна база закладів позашкільної освіти;
- недостатній відсоток охоплення дітей спортивними та фізкультурно-оздоровчими заходами.
1.6. Розвиток дитячого лідерського руху  

- застарілість змісту, форм та методів роботи органів учнівського самоврядування;

- низький рівень співпраці органів учнівського самоврядування з державними органами влади та місцевого самоврядування з метою реалізації суспільно значущих  програм та проєктів.
1.7.  Професійна (професійно-технічна), фахова передвища та вища освіта:
- незавантаженість закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти;

- недостатня кількість сучасних навчально-практичних центрів (за галузевим спрямуванням) та необхідність впровадження новітніх виробничих технологій;

- відсутність моніторингових досліджень регіонального ринку праці;

- дисбаланс між потребою ринку праці та обсягами підготовки фахівців і робітничих кадрів;

- відсутність оперативного реагування на потреби регіонального ринку праці шляхом ліцензування нових спеціальностей і професій;

- застаріла матеріально-технічна база закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти;

- відсутність сучасного освітнього простору у закладах освіти;
- відсутність умов для здобуття освіти дорослим населенням на базі закладів професійної, фахової передвищої та вищої освіти;

- низька інтеграція професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти в європейський  простір.

1.8. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників:

- застарілий зміст курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, форм надання освітніх і науково-методичних послуг; 

- недостатній рівень теоретико-методологічної підготовки педагогічних працівників області до роботи в умовах «Нової української школи»;
- низький рівень надання освітніх послуг населенню за запитами територіальних громад, окремих осіб, навчання дорослих упродовж життя; 
- необхідність в оновленні матеріально-технічної бази Комунального закладу «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»;

- відсутність міжнародних, всеукраїнських та обласних інноваційних програм і проєктів в галузі освіти із залученням науково-методичної, фінансової, технічної допомоги міжнародних, всеукраїнських громадських організацій, асоціацій, фондів тощо.
1.9. Кадрове забезпечення:

- відсутність мотиваційних механізмів для підтримки творчих, креативних педагогів, проведення сертифікації вчителів;
- недостатній рівень впровадження механізмів конкурсного добору педагогічних працівників для роботи у закладах освіти;

- недостатній розвиток гендерночутливого та толерантного освітнього середовища у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої та післядипломної освіти;

- збільшення обсягів регіонального замовлення на педагогічні спеціальності для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
1.10. Матеріально-технічне забезпечення:
- низький рівень забезпечення сучасним обладнанням навчальних кабінетів природничо-математичного циклу, STEM-лабораторіями закладів освіти області;
- потреба в оновленні навчально-наочних посібників, лабораторного обладнання, комп’ютерної, мультимедійної техніки і програмного забезпечення закладів освіти області; 

- відсутність сучасного технологічного та холодильного обладнання їдалень (харчоблоків) закладів освіти;
- незабезпеченість спортивним інвентарем, музичними інструментами, застаріла база спортивних залів та майданчиків.
2. Мета та завдання Програми
Метою програми є забезпечення стабільного розвитку системи освіти регіону  відповідно до вимог суспільства, особистісного розвитку дітей та молоді згідно з їхніми індивідуальними здібностями і потребами, підвищення освітнього рівня громадян задля сталого розвитку України.

Досягнення вищезазначеної мети передбачає вирішення основних завдань:

реформування освітньої галузі регіону та запровадження змін, які сприятимуть підвищенню її якості та ефективності; 

забезпечення права громадян на освіту та створення рівних можливостей для здобуття якісної освіти відповідно до потреб;

оновлення змісту і форм організації освітнього процесу; 

розвиток освіти дорослих та реалізація принципу навчання упродовж життя; 

оновлення кадрового потенціалу системи освіти; 

забезпечення громадянського, національно-патріотичного виховання дітей та молоді;

формування соціально активної, відповідальної та толерантної особистості, яка усвідомлює свою приналежність до українського народу і європейської цивілізації. 

3. Обґрунтування шляхів і засобів вирішення проблем
3.1. Дошкільна освіта

Передбачено розбудову мережі закладів дошкільної освіти, підвищення рівня охоплення дітей дошкільною освітою, забезпечення доступності освітніх послуг, зокрема у сільській місцевості, шляхом будівництва нових закладів дошкільної освіти, проведення реконструкцій та капітальних ремонтів функціонуючих та збільшення до 100% показника охоплення всіма формами дошкільної освіти дітей віком від 3 до 6 років.
3.2. Повна загальна середня освіта
Передбачено удосконалення мережі закладів загальної середньої освіти, у тому числі опорних, оскільки ефективна мережа – це краща якість навчання і кращі можливості для кращих освітніх результатів.
Планується реформування старшої профільної школи. До 2024 року планується сформувати мережу академічних та професійних ліцеїв. 

Продовження роботи зі створення нового освітнього простору, проведення реконструкції та ремонтів шкільних приміщень, ігрових, спортивних майданчиків, створення належних санітарно-гігієнічних умов, оновлення навчально-методичного і спортивного обладнання, розширення матеріально-технічної бази закладів відповідно до Концепції Нової української школи, підключення до швидкісного Інтернету, підвищення якості освіти, у тому числі на дистанційній формі. 
Планується збільшення кількості дітей, охоплених якісним, гарячим харчуванням, запровадження в усіх закладах освіти системи управління безпечністю харчових продуктів (HACCP), розробки сучасного меню з урахуванням пропозицій дітей, оснащення їдалень (харчоблоків) сучасним обладнанням та меблями. 
Забезпечення якісного освітнього процесу для учнів, які перебувають на тривалому лікуванні в закладах охорони здоров`я.
Сприяння у розвитку автономії закладів загальної середньої освіти, діяльності піклувальних рад.
3.3. Навчання та виховання дітей  з особливими освітніми потребами
Створення умов для інклюзивного навчання учнів; зменшення кількості дітей, які виховуються в установах інституційного догляду, покращення надання послуг дітям з особливими освітніми потребами,  реалізація плану трансформації закладів інституційного догляду, максимального охоплення дітей з особливими потребами інклюзивною освітою, Надання корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми в інклюзивно-ресурсних центрах.
3.4. Професійна орієнтація учнівської молоді

Забезпечення системності та комплексного підходу у профорієнтаційній роботі, що сприятиме формуванню у молоді мотивації до праці, усвідомленого вибору професії та самореалізації у житті.

3.5. Позашкільна освіта

Збільшення чисельності дітей, охоплених позашкільною освітою, особливо у сільскій місцевості. Розвиток дослідницько-експериментального напряму у гуртках та секціях Малої академії. Підтримка обдарованої та талановитої учнівської та студентської молоді. Удосконалення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти. Викорінення проявів булінгу (цькування) в закладах освіти області.
3.6. Розвиток дитячого лідерського руху
Продовження спіпраці між Обласною радою учнівського самоврядування Житомирщини та державними установами, органами місцевого самоврядування, батьківською громадськістю, громадськими організаціями та об’єднаннями. 
3.7. Професійна (професійно-технічна), фахова передвища та вища освіта


Реформування системи професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти шляхом запровадження нових освітніх стандартів; створення сучасного освітнього простору, використання новітніх виробничих технологій, забезпечення регіонального ринку праці трудовими ресурсами, забезпечення доступу до якісної освіти упродовж життя. 

3.8. Оновлення системи підвищення кваліфікації педагогічних  працівників

Планується розпочати підвищення кваліфікації педагогічних працівників базової та профільної школи та підготовка до роботи в Новій українській школі. Підтримка освітнього інтернет-порталу Комунального закладу «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти». Розроблення та реалізація міжнародних, всеукраїнських та обласних  інноваційних програм і проєктів в галузі освіти із залученням науково-методичної, фінансової, технічної допомоги міжнародних, всеукраїнських громадських організацій, асоціацій, фондів з питань підвищення кваліфікації.
3.9. Кадрове забезпечення

Створення умов та залучення молодих спеціалістів до роботи в закладах освіти. Запровадження мотиваційних механізмів для підтримки творчих, креативних педагогів, проведення сертифікації вчителів. Підвищення ефективності добору педагогічних працівників шляхом реалізації права на проведення конкурсів.Збільшення обсягів регіонального замовлення на педагогічні спеціальності для роботи з дітьми з особливими освініми потребами. Формування гендерночутливого освітнього середовища у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої, післядипломної освіти.
3.10. Матеріально-технічне забезпечення 
Продовження роботи щодо проведення капітальних та поточних ремонтів,  впровадження енергозберігаючих технологій шляхом термомодернізації приміщень. Створення нового освітнього середовища, забезпечення закладів обладнанням і дидактичними матеріалами, навчальною літературою та підручниками,  програмними засобами, комп’ютерною технікою.
4. Перелік завдань (напрямів) і заходів Програми 

та результативні показники

4.1. Перелік завдань (напрямів) і заходів програми:

забезпечення потреби мешканців області у дошкільній освіті: створення додаткових місць для дітей дошкільного віку за рахунок будівництва, реконструкції, капітального ремонту закладів дошкільної освіти, відкриття додаткових груп у функціонуючих;

забезпечення кожній дитині шкільного віку рівного доступу до якісної освіти та забезпечення розвитку мережі закладів загальної середньої освіти:
формування та розвиток інформаційно-навчального середовища системи освіти області: розроблення та використання електронних засобів навчання для організації дистанційного, індивідуального навчання, зокрема учнів, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку; створення умов для запровадження інноваційних форм організації освітнього процесу в (віртуальне навчальне середовище, Інтернет-портал навчального призначення тощо);

забезпечення закладів освіти сучасними засобами навчання (комп’ютерні класи, ліцензоване програмне забезпечення, обладнання для кабінетів з дисциплін  природничо-математичного циклу);

надання дитині психолого-педагогічної підтримки у становленні її особистості, соціалізації, життєвому самовизначенні;

створення умов для здобуття освіти дітьми з особливими потребами шляхом розширення інклюзивного освітнього середовища , реінтеграції дітей із закладів інституційного догляду у сім’ї, забезпечення якісного функціонування інклюзивно-ресурсних центрів;

розширення мережі гуртків на базі загальної середньої освіти, зокрема у сільській місцевості; розширення мережі закладів позашкільної освіти у територіальних громадах;

зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладів освіти;

модернізація системи професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти за рахунок оновлення матеріально-технічної бази, розширення її функцій на ринку праці регіону;

запровадження механізмів взаємодії закладів освіти і роботодавців, які б забезпечували залучення додаткових матеріальних, інтелектуальних та інших ресурсів у сферу освіти;

удосконалення системи національно-патріотичного виховання молоді шляхом застосування новітніх методик індивідуальної роботи, залучення батьків до виховного процесу, формування ранньої громадянської зрілості;

підвищення якості підготовки спеціалістів з вищою освітою, приведення мережі закладів і напрямів підготовки до потреб  регіонального ринку праці та запитів населення;

придбання шкільних автобусів для забезпечення підвезення учнів та педагогів сільської місцевості до закладів освіти;
створення безпечного освітнього середовища, вільного від проявів булінгу та гендерної дискримінації;
підвищення рівня фізичної підготовленості, зміцнення здоров’я, збільшення охоплення учнівської та студентської молоді фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою.
4.2. Результативні показники  виконання Програми

Показники продукту Програми розвитку системи освіти  Житомирської області на 2021 - 2025 рр. 
1. Дошкільна освіта

	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість закладів
дошкільної освіти
	од.
	668
	670
	671
	672
	673
	675
	

	2
	Кількість місць у закладах дошкільної освіти
	од.
	39641
	40116
	40200
	40450
	40600
	40650
	

	Показники ефективності Програми

	1
	Навантаження на 100 місць
	к-ть
	105
	104
	103
	102
	101
	100
	

	Показники якості Програми

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Охоплення дітей дошкільною освітою
	%
	95,6
	96,0
	98,0
	99,0
	99,0
	100
	


2. Загальна середня освіта
	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість закладів загальної середньої освіти
	од.
	611
	574
	570
	565
	563
	560
	

	2
	Кількість опорних закладів освіти
	од.
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	

	3
	Кількість  закладів освіти з профільним навчанням 
	од.
	289
	310
	330
	350
	370
	400
	

	4
	Кількість  закладів, що мають сучасні їдальні  (харчоблоки)
	од.
	29
	49
	69
	89
	109
	129
	

	5
	Кількість ЗЗСО, підключених  до високошвидкісної  мережі Інтернет
	од.
	361
	431


	485


	565
	563
	560
	

	Показники ефективності Програми

	1
	Середня наповнюваність закладів загальної середньої освіти
	осіб
	225
	250    
	275
	300
	325
	350
	

	2
	Вартість обладнання, меблів для харчоблоків 
	тис.грн
	1734,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	10000,0

	Показники якості програми

	1
	Рівень охоплення дітей якісним гарячим харчуванням
	%
	69,5
	75
	80
	85
	90
	95
	

	2
	Рівень підключення

ЗЗСО до високошвидкісної  мережі Інтернет
	%
	60
	75


	85


	90

	95
	100
	

	3
	Охоплення учнів профільним навчанням
	%
	85
	90
	95
	97
	100
	100
	


3. Освіта дітей з особливими освітніми потребами

	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість закладів загальної середньої освіти  з інклюзивною формою навчання
	од.
	310
	315
	320
	325
	330
	335
	

	2
	Кількість дітей, охоплених інклюзиним навчанням у закладах загальної середньої освіти
	осіб
	1108
	1120
	1130
	1140
	1150
	1160
	

	3
	Кількість закладів  дошкільної освіти з інклюзивною формою навчання
	од.
	120
	121
	122
	123
	124
	125
	

	4
	Кількість дітей, охоплених інклюзиним навчанням у закладах дошкільної освіти
	осіб
	325
	330
	335
	340
	345
	350
	

	5
	Кількість закладів освіти, в яких забезпечено беперешкодний доступ осіб з обмеженими фізичними можливостями
	од.
	38
	40
	42
	44
	46
	47
	

	Показники ефективності Програми

	1
	Забезпечення безбар`єрного середовища та універсального дизайну
	тис. грн
	-
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	1500,0

	Показники якості програми

	1
	Задоволення потреб населення в інклюзивній освіті, % від потреби
	% 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	2
	Забезпечення безперешкодного доступу до закладів освіти особами з обмеженими фізичними можливостями, % від потреби
	%
	81
	85
	89
	93
	98
	100
	


 4. Професійна орієнтація учнівської молоді
	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість програм та курсів профорієнтаційного спрямування, впроваджених  у 9-11 класах закладів загальної середньої освіти
	од.
	2
	4
	8
	8
	10
	10
	

	2
	Кількість проведених у закладах освіти профорієнтаційних тренінгів за різною тематикою
	од
	10
	19
	20
	20
	20
	20
	

	3
	Кількість центрів професійної кар`єри на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	од.
	18
	19
	20
	20
	20
	20
	

	Показники ефективності Програми

	1
	Кількість учнів, які взяли участь у профорієнтаційних заходах 
	осіб
	4900
	5100
	5500
	5700
	6000
	8000
	

	Показники якості програми

	1
	Відсоток учнів – випускників  9 кл. закладів загальної середньої освіти, які вступили до закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	%
	18
	20
	25
	30
	30
	30
	

	2
	Відсоток учнів – випускників 11  кл. закладів загальної середньої освіти, які вступили до закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	%
	10
	10
	15
	15
	15
	15
	

	3
	Відсоток учнів – випускників 11 кл. ЗНЗ, які вступили до закладів вищої освіти 
	%
	72
	70
	60
	55
	55
	55
	


  5. Позашкільна освіта

	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість переможців та призерів Всеукраїнських олімпіад та конкурсів, учнів, що набрали 200 балів за результатами ЗНО
	ос.
	27
	35
	40
	45
	50
	60
	

	2
	Кількість вчителів, що підготували переможців та призерів Всеукраїнських олімпіад та конкурсів
	ос.
	27
	35
	40
	45
	50
	60
	

	Показники ефективності Програми

	1
	1.1.Винагороди голови обласної державної амдіністрації:

педагогічним працівникам, які підготували переможців та призерів Всеукраїнських олімпіад та конкурсів;

учням-переможцям та призерам Всеукраїнських олімпіад та конкурсів;

учням, які набрали 200 балів за результатами ЗНО; 1.3.Стипендії студентам,  молодим науковцям та учням закладів вищої, фахової передвищої та загальної середньої освіти
	тис грн
	373,150
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	3000,0

	Показники якості програми

	1.
	Кількість учнів, охоплених позашкільною освітою від загальної кількості учнів
	%
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	


 6. Розвиток дитячого лідерського руху
	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники якості програми

	1
	Рівень охоплення дітей

дитячим лідерським рухом
	%
	14
	15
	18


	20
	25
	30
	


  7. Професійна (професійно-технічна), фахова передвища та вища освіта

	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
	од.
	23
	20
	18
	17
	17
	17
	

	2
	Кількість створених навчально-практичних центрів з підготовки робітничих кадрів
	од.
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	

	Показники ефективності Програми

	1
	Створення електронних плаформ для організації освітніх послуг впродовж життя на базі КЗ «Житомириський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» та Житомирського професійного ліцею Житомирської обласної ради 
	тис грн
	-
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	490,0
	2450,0

	Показники якості Програми

	1
	Оснащення  обладнанням навчально-практичних центрів закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	од.
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	

	2
	Оснащення обладнанням, меблями лабораторій, навчальних кабінетів, майстерень  закладів професійної (професійно-технічної) освіти
	од.
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	

	3
	Створення тренінгових класів  закладів професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти
	од.
	2
	14
	16
	18
	20
	22
	


  9. Кадрове забезпечення
	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	Етапи виконання напряму
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Кількість педагогічних працівників, які взяли участь у сертифікації
	осіб
	68
	75
	85
	90
	95
	100
	


 10.  Матеріально-технічне забезпечення
	№
	Показники
	Одиниці вимірювання
	Вихідні дані на початок програми
	
	
	
	
	
	Всього* витрат на виконання програми

	
	
	
	
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	

	Показники продукту Програми

	1
	Підключення закладів  освіти до  мережі Інтернет
	%


	91
	100
	100


	100


	100
	100
	

	2
	Створення сучасного освітнього простору (створення медіатек, ресурсних кімнат та STEM-лабораторій) у закладах загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та післядипломної освіти
	тис грн
	-
	3410,0
	3410,0
	3410,0
	3410,0
	3410,0
	17050,0

	3
	Запровадження електронних сервісів, журналів, щоденників (робоче місце для 950 педагогів та 6,5 тис. учнів і студентів) у закладах загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти
	тис грн
	-
	1150,0
	1150,0
	1150,0
	1150,0
	1150,0
	5750,0


5. Очікувані результати та ефективність виконання Програми:

Забезпечення реформування системи освіти Житомирської області;

підвищення готовності педагогічних працівників та керівників закладів освіти до продовження роботи з впровадження Концептуальних засад Нової української школи;

удосконалення мережі закладів дошкільної освіти; охоплення дошкільною освітою 100% дітей дошкільного віку; створення умов для здобуття дітьми дошкільної освіти;

забезпечення умов для вибору учнями профілю навчання відповідно до здібностей та інтересів; 
забезпечення неперервності освіти і індивідуального підходу щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників регіону та здобуття освіти дорослим населенням;

інформатизація освітнього процесу, розвиток дистанційної освіти;

забезпечення закладів освіти необхідним обладнанням;

підвищення рівня фізичної підготовленості учнівської та студентської молоді, створення якісних умов для занять фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою;

забезпечення розвитку мережі закладів позашкільної освіти;

приведення структури позашкільної освіти у відповідність до запитів населення, досягнень науково-технічного прогресу, запитів мешканців області та стратегічних напрямів розвитку держави;
оновлення змісту професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти, уведення нових професій (спеціальностей), яких потребує регіональний ринок праці;

оновлення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти.

6. Обсяги і джерела фінансування та терміни виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів державного бюджету, бюджетів місцевого самоврядування, обласного бюджету, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Конкретні обсяги фінансування заходів Програми визначаються у відповідних бюджетах.

Орієнтовний обсяг фінансування Програми з 2021 по 2025 роки становить 39750,0 тис грн.
Обсяг фінансування Програми уточнюється щороку під час складання проєкту обласного бюджету Житомирської області на відповідний рік у межах прогнозних показників, доведених на галузь «Освіта».
Терміни виконання Програми – 2021-2025 роки.

7. Ресурсне забезпечення Програми 

                                                                                               тис. грн
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2021*
	2022*
	2023*
	2024*
	2025*
	Усього витрат на виконання Програми*

	 Обсяг ресурсів
	39750,0
	

	 Державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	 Обласний бюджет
	7950,0
	7950,0
	7950,0
	7950,0
	7950,0
	39750,0

	 Бюджети місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	

	 Інші джерела власних надходжень
	
	
	
	
	
	


8.  Координація виконання завдань і заходів Програми та контроль за станом їх реалізації
Контроль за виконанням завдань і заходів Програми здійснює Управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації. 

Управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації щороку до 25 лютого, що настає за звітним роком, інформує Житомирську обласну державну адміністрацію, Департамент агропромислового розвитку та економічної політики облдержадміністрації про виконання та стан фінансування заходів Програми.
З метою контролю за виконанням Програми місцеві органи управління освітою здійснюють аналіз стану її реалізації та щороку до 01 лютого надають Управлінню освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації інформацію щодо виконання заходів, передбачених Програмою.
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