[bookmark: _GoBack]                                                                                                                   Додаток 
               до розпорядження
         голови обласної ради
				                                     від 02.07.2019  № 53


ПОЛОЖЕННЯ
про управління майном виконавчого апарату 
Житомирської обласної ради
I. Загальні положення

1. Управління майном виконавчого апарату Житомирської обласної ради (далі - управління) є структурним підрозділом виконавчого апарату обласної ради.
2. Управління створене для реалізації повноважень обласної ради у сфері управління майном, яке передане у комунальну власність області, а також набуте на інших законних підставах і є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області.
Управління організовує і координує свою діяльність з іншими структурними підрозділами виконавчого апарату, відділами, управліннями та департаментами обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування.
3. У своїй діяльності управління керується Конституцією України, Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України,  Верховної Ради України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради та цим положенням.
4. Управління планує свою роботу щоквартально.
5. Положення про управління затверджується розпорядженням голови обласної ради.
6. Кожен працівник управління ознайомлюється з цим положенням та несе персональну відповідальність за правильне і своєчасне виконання своїх посадових обов’язків.

II. Завдання та повноваження управління

Основними завданнями управління є: 
1. Здійснення контролю за ефективністю використання і збереження майна спільної власності територіальних громад області.
2. Розробка проектів нормативно-правових актів обласної ради з питань управління майном спільної власності територіальних громад області.
3. Здійснення методичних консультацій з питань управління майном спільної власності територіальних громад області.
4. Вивчення  сучасного стану і тенденцій вітчизняної, зарубіжної систем щодо управління спільною власністю територіальних громад, її нормативно-правового забезпечення.
5. Здійснення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, що перебувають у спільній власності територіальних громад області, вивчення питання ефективності використання ними майна, що перебуває у них на балансі. 
6. Надання пропозицій з питань створення, припинення підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області.
7. Участь у роботі  комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області та інших комісій обласної ради.
8.  Надання пропозицій з питань передачі в оренду майна спільної власності територіальних громад області.
9. Надання консультацій щодо оренди майна спільної власності територіальних громад області.
10. Підготовка проектів договорів оренди  цілісних майнових комплексів (ЦМК) – об’єктів спільної власності територіальних громад, орендодавцем яких виступає обласна рада.
11. Ведення обліку договорів оренди ЦМК,  контроль за дотриманням умов та   своєчасним переукладанням цих договорів.
12. Опрацювання та надання на розгляд постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності матеріалів стосовно зміни розміру орендної плати, підготовка відповідних проектів рішень.
13. Надання пропозицій (висновків) щодо погодження проведення орендарями реконструкції, технічного переоснащення, поліпшення орендованих приміщень спільної власності територіальних громад області.
14. Контроль за відповідністю чинному законодавству (в межах компетенції управління) рішень обласної ради, статутів (положень) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області та дотриманням норм, передбачених цими статутами. 
15. Здійснення контролю за дотриманням умов контрактів з керівниками підприємств, установ і організацій спільної власності територіальних громад області, підготовка пропозицій щодо продовження або розірвання контрактів із керівниками підприємств.
16. Здійснення підбору кандидатури на вакантну посаду керівника підприємства, установи, організації  спільної власності територіальних громад області.
17. Здійснення організації проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника підприємства, установи, організації  спільної власності територіальних громад області.
18. У період між сесіями обласної ради здійснення підготовки матеріалів про звільнення, у виняткових випадках, керівників підприємств, установ, організацій  спільної власності територіальних громад області та про призначення виконуючими обов’язки керівників підприємств, установ, організацій  на розгляд профільних постійних комісії обласної ради.
19. Ведення обліку підприємств, установ, наявного нерухомого майна та автотранспортних засобів спільної власності територіальних громад  області. 
20. Проведення, за дорученням голови обласної ради, інвентаризації майна окремих об’єктів спільної власності територіальних громад  області.
21. Здійснення контролю стану реєстрації спільної власності територіальних громад області прав власності на нерухоме майно (у тому числі земельні ділянки) та інших речових прав. В окремих випадках,  за дорученням керівництва, - реєстрація таких прав.
22. Надання пропозицій щодо приватизації майна спільної власності територіальних громад області.
23. Надання пропозицій щодо передачі майна в державну, комунальну власність, з балансу одного об’єкта на баланс іншого об’єкта спільної власності територіальних громад області. 
24. Опрацювання та узагальнення матеріалів з придбання, відчуження майна спільної власності.
25. Контроль за дотриманням порядку списання нерухомого майна  та автотранспортних засобів об’єктів спільної власності та іншого рухомого майна, що перебуває на балансах комунальних підприємств та установ обласної ради, первісною вартістю понад 10 000 грн. 
26. Підготовка проектів розпоряджень голови обласної ради щодо утворення комісій з питань приймання-передачі об'єктів, визначення порядку їх роботи та умов передачі об'єктів згідно із законодавством України.
27. Підготовка проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднення їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством.
28. За дорученням голови обласної ради, здійснення інших, передбачених законодавством України, повноважень щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад області.
29. Здійснення заходів щодо забезпечення реалізації державної регуляторної політики стосовно регуляторних актів, розробником яких є управління.
30. Участь в організації та проведенні навчань, інших занять з питань комунальної власності з посадовими особами органів місцевого самоврядування та керівниками підприємств, установ, організацій  спільної власності територіальних громад області.

Управління  має право:
1. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчого апарату обласної ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
2. Залучати спеціалістів підрозділів облдержадміністрації, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за згодою) до розгляду питань з управління майном спільної власності.
3. Вносити на розгляд керівництва обласної ради проекти розпоряджень голови обласної ради, рішень обласної ради, планів, заходів, доповідні записки та інформацію з питань, що належать до компетенції управління.
4. Брати участь у сесіях обласної ради, нарадах, інших зібраннях, які проводяться обласною радою, її виконавчим апаратом.
III. Структура та функціональні обов’язки працівників управління

1. Структура управління, чисельність та посадові оклади його працівників встановлюються згідно зі штатним розписом виконавчого апарату обласної ради, який затверджується головою обласної ради.
2. До складу управління  входять:
- начальник управління;
- відділ з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин:
заступник начальника управління, начальник відділу;
консультант – 2 працівники;
головний спеціаліст – 1 працівник.
- відділ орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності:
начальник відділу;
консультант – 2 працівники.
	
Начальник управління

1. Керівництво управлінням здійснює начальник управління.
2. Начальник управління безпосередньо підпорядковується голові обласної ради.
3.  Начальник управління:
- здійснює керівництво роботою управління і несе персональну відповідальність за організацію роботи його працівників, виконання покладених на управління  завдань і здійснення ним своїх функцій;
- визначає завдання і розподіляє обов'язки між працівниками управління, планує роботу управління, контролює вчасне і якісне виконання передбачених планами роботи заходів;
- аналізує стан прийнятих обласною радою рішень, розпоряджень голови обласної ради з питань управління майном спільної власності територіальних громад та забезпечує контроль за їх виконанням;
- координує роботу з надання методичної та консультативної допомоги підприємствам, установам, організаціям, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- займається розробленням проектів нормативно-правових актів обласної ради;
- розробляє і вносить на розгляд заступників голови обласної ради пропозиції щодо:
- структури, чисельності, підбору і розстановки кадрів в управлінні;
- положення про управління, функціональних обов'язків його працівників;
- квартального плану роботи управління;
- заохочення працівників управління та накладання на них стягнень;
- інших питань, що належать до компетенції управління;
- засвідчує відповідно чинному законодавству вихідної кореспонденції за підписом керівництва ради;
- засвідчує договори оренди майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, які затверджуються головою обласної ради, шляхом їх візування;
- відповідає за терміни узагальнюючої інформації, що належить до компетенції управління;
- періодично звітує перед заступником голови обласної ради, на якого покладено обов’язки щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад області, про виконання плану роботи, стан справ з питань, що належать до компетенції управління;
-  бере участь у засіданнях робочої групи з питань використання майна; 
-  бере участь у роботі  комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області та інших комісій обласної ради;
- вивчає сучасний стан і тенденції вітчизняної, зарубіжної системи щодо управління спільною власністю територіальних громад, проблем  нормативно-правового забезпечення;
- за погодженням з керівництвом обласної ради забезпечує розміщення в мережі Інтернет нормативних, інформаційних матеріалів обласної ради;
- вирішує питання створення умов для підвищення ефективності і культури праці працівників управління;
- представляє управління в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, установах, організаціях, забезпечує участь управління у вирішенні питань, що належать до компетенції управління;
- контролює ведення номенклатури справ управління;
- контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в управлінні;
- підвищує свій фаховий рівень та забезпечує підвищення фахового рівня працівників управління.
На посаду начальника управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою економічною освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на  службі в органах місцевого самоврядування та державній службі не менше п’яти років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше п’яти  років.
Начальник управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

Заступник начальника управління, начальник відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин

Заступник начальника управління, начальник відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин виконавчого апарату обласної ради:
- заміщає начальника управління і виконує покладені на нього обов'язки в разі його відсутності;
- здійснює керівництво роботою відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин;
- готує перелік питань, за погодженням з начальником управління, на розгляд постійних комісій обласної ради;
- проводить аналіз проектів рішень обласної ради щодо передачі об'єктів зі спільної власності територіальних громад області у державну власність, із державної власності у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст області, зі спільної власності в іншу комунальну власність територіальних громад, з іншої комунальної власності у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- готує та подає на затвердження голові обласної ради акти            приймання-передачі об'єктів;
- займається розробленням проектів нормативно-правових актів обласної ради;
- проводить роботу з перегляду нормативних актів ради щодо управління об'єктами спільної власності територіальних громад області з метою приведення їх у відповідність до чинного законодавства, підготовки  пропозицій  щодо внесення змін і доповнень або визнання такими, що втратили чинність;	
- готує матеріали для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області, а також розпорядження голови обласної ради про створення конкурсних комісій на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій  спільної власності територіальних громад області та оформлює протоколи засідань комісій;
-  готує проекти рішень обласної ради з кадрових питань, затвердження (погодження) статутів (положень);
- веде реєстр контрактів із керівниками підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області;
- веде реєстр прийнятих статутів (положень) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області;	
- здійснює контроль за дотриманням статутів (положень) підприємств, установ, організацій та умов контрактів із керівниками підприємств, установ і організацій спільної власності територіальних громад області;
- готує проекти розпоряджень про надання дозволів на відпустки, відрядження терміном п’ять і більше днів  керівникам підприємств, установ, організацій   спільної власності територіальних громад області;
-  веде журнал реєстру розпоряджень голови обласної ради про відпустки, відрядження керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області;	
-  бере участь у роботі  комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області та інших комісій обласної ради;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднює їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
- контролює вчасне ознайомлення зі змінами в чинному законодавстві працівників управління;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління, з питань управління майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- веде реєстр доручень, направлених керівникам об’єктів спільної власності територіальних громад, вносить пропозиції щодо зняття їх з контролю;
- на підставі рішень обласної ради готує документи для здійснення державної реєстрації  статутів (положень) підприємств, установ, організацій;
- якісно і своєчасно виконує інші доручення начальника управління;
- постійно підвищує свій фаховий рівень;
- несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
- несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним службових обов’язків.
На посаду заступника начальника управління, начальника відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин  виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби не менше трьох років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше п’яти років.
Заступник начальника управління, начальник відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.
		
Консультант відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин 

Консультант відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин виконавчого апарату обласної ради:
· веде реєстр нерухомого майна відмінного від земельних ділянок та автотранспортних засобів спільної власності територіальних громад області;
· надає консультації з питань, які належать до компетенції відділу;
- надає пропозиції щодо передачі майна в державну, комунальну власність, в оперативне управління, господарське відання (крім нерухомого майна), з балансу одного об’єкта на баланс іншого об’єкта спільної власності територіальних громад області;
- опрацьовує та узагальнює матеріали з придбання, відчуження майна спільної власності;
- забезпечує дотримання порядку списання нерухомого майна, автотранспортних засобів та рухомого майна, що перебуває на балансах комунальних підприємств, установ обласної ради, первісною вартістю понад 10000 грн.;
- готує проекти рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради щодо відчуження, передачі майна спільної власності територіальних громад області;
· здійснює контроль за виконанням рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради щодо відчуження, передачі майна спільної власності територіальних громад області, готує пропозиції щодо зняття їх з контролю;
- бере участь у роботі комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області та інших комісій обласної ради;
- за дорученням керівництва управління займається розробленням проектів нормативно-правових актів обласної ради;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднює їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління;
-	постійно підвищує свій фаховий рівень;
- несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
- несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним службових обов’язків.
На посаду консультанта відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби  не менше двох років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше трьох років.
Консультант  відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

Консультант відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин 

Консультант відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради:

· веде реєстр земельних ділянок, які перебувають у спільній власності територіальних громад області або надані у постійне користування об’єктам спільної власності територіальних громад області;
- здійснює контроль за станом оформлення прав власності та інших речових прав на нерухоме майно (земельних ділянок), що знаходиться у спільній власності територіальних громад, в окремих випадках, за дорученням голови ради, здійснює реєстрацію таких прав;
- готує проекти рішень обласної ради щодо розпорядження землями, що знаходяться у спільній власності територіальних громад;
- готує пропозиції з питань погодження надання гірничих відводів;
· здійснює контроль за станом оформлення за територіальними громадами області  прав власності та інших речових прав на нерухоме майно, в окремих випадках, за дорученням голови ради, здійснює реєстрацію таких прав;
· надає консультації з питань розпорядження землями, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- за дорученням керівництва забезпечує організацію проведення інвентаризації майна окремих об’єктів спільної власності територіальних громад  області;
- бере участь у роботі комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області та інших комісій обласної ради;
- за дорученням керівництва управління займається розробленням проектів нормативно-правових актів обласної ради;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднює їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління;
· несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
· несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним службових обов’язків;
·  постійно підвищує свій фаховий рівень.
На посаду консультанта відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста та спеціальностями “землевпорядкування”  або “землевпорядкування та кадастр”, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби  не менше двох років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше трьох років.
Консультант  відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

Головний спеціаліст відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин 

Головний спеціаліст відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради:

- аналізує діючі штатні розписи неприбуткових бюджетних установ та вносить пропозиції щодо їх оптимізації;
- здійснює заходи щодо забезпечення реалізації державної регуляторної політики стосовно регуляторних актів, розробником яких є управління;
- оформлює прийняття на контроль та зняття з контролю документів, робить відповідні відмітки в журналі реєстрації, сортує зняті з контролю документи до відповідних справ номенклатури;
- несе персональну відповідальність за зберігання вихідної кореспонденції обласної ради, яку готує управління;
	- забезпечує своєчасну реєстрацію, чіткий облік і оперативне вручення матеріалів для розгляду керівництву управління, своєчасне ознайомлення працівників управління з дорученнями керівництва управління;
	- забезпечує збір та опрацювання інформації, наданої об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області; 
	- щотижнево доповідає начальнику управління про терміни виконання розпорядчих документів, складає аналітично-інформаційні довідки про стан виконання документів в управлінні;
- надає пропозиції щодо закріплення нерухомого майна на праві оперативного управління, господарського відання  за  установами та підприємствами спільної власності територіальних громад області;
- готує проекти рішень обласної ради про затвердження розпоряджень голови ради;
- готує матеріали для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області, а також розпорядження голови обласної ради про створення конкурсних комісій на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій  спільної власності територіальних громад області та оформлює протоколи засідань комісій;
-  готує проекти рішень обласної ради з кадрових питань, затвердження (погодження) статутів (положень);
- готує проекти розпоряджень про надання дозволів на відпустки, відрядження терміном п’ять і більше днів  керівникам підприємств, установ, організацій   спільної власності територіальних громад області;
- відповідає за внесення змін у телефонний довідник установ, організацій та підприємств;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради для оприлюднення їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління, передбачені рішеннями  обласної ради та цим положенням;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління, щодо питань майна спільної власності територіальних громад області;
	- постійно підвищує свій фаховий рівень;
- несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
- несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним службових обов’язків.
На посаду головного спеціаліста відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби не менше одного року або при стажі роботи в інших сферах управління не менше двох років.
Головний спеціаліст відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

Начальник відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності 

Начальник відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради:
· здійснює керівництво роботою відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності;
· у разі відсутності  начальника управління та заступника начальника управління, начальника відділу з питань управління об’єктами спільної власності та майнових відносин виконує обов’язки начальника управління;
· аналізує проекти фінансових планів підприємств спільної власності територіальних громад області та подає їх на затвердження керівництва;
· готує пропозиції керівництву щодо покращення роботи комунальних підприємств;
- готує матеріали щодо фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств на розгляд постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності, робочої групи з питань вивчення економічної діяльності комунальних підприємств, а також  інших комісій та груп;
· за дорученням керівництва здійснює перевірки підприємств спільної власності територіальних громад з питань господарської діяльності;
· опрацьовує та готує матеріали щодо надання фінансової підтримки об’єктам спільної власності територіальних громад області;
- опрацьовує та аналізує використання, закупівлю підприємствами (установами) спільної власності територіальних громад області тепла, газу, електроенергії тощо, надає пропозиції з їх оптимального та раціонального використання і закупівлі;
- проводить роботу щодо контролю та використання майна, яке не увійшло до статутних капіталів господарських товариств та знаходиться у спільній власності територіальних громад області;
- вивчає питання ефективності використання майна підприємствами спільної власності, що перебуває у них на балансі;
- за дорученням керівництва управління розробляє проекти нормативно-правових актів обласної ради;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднює їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
- готує проекти розпоряджень голови обласної ради про конкретний розмір премій та винагород керівникам підприємств, що перебувають у спільній власності територіальних громад області;
- надає  пропозиції з питань створення, припинення підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області;
- бере участь у роботі комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області та інших комісій обласної ради;
- координує роботу з надання методичної та консультативної допомоги підприємствам, установам, організаціям, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління, щодо питань майна спільної власності;
- несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
- несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним службових обов’язків;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління, передбачені рішеннями обласної ради та цим положенням;
-	постійно підвищує свій фаховий рівень.
На посаду начальника відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби  не менше трьох років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше трьох років.
Начальник відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

Консультант відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності 

Консультант відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради:

· приймає та аналізує звітність комунальних підприємств;
· контролює щоквартально виконання діючих фінансових планів підприємств;
- за дорученням керівництва здійснює аналіз фінансово-господарської діяльності окремих підприємств, що перебувають у спільній власності, вивчає питання ефективності використання ними майна, що перебуває у них на балансі;
· аналізує формування та застосування тарифів на платні послуги, що надаються неприбутковими бюджетними установами та підприємствами спільної власності територіальних громад області;
· веде реєстр майна, що не увійшло до статутних капіталів господарських товариств та знаходиться у спільній власності територіальних громад області;
· веде реєстр юридичних осіб спільної власності територіальних громад області;
· бере участь у роботі  комісій з питань створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) підприємств, установ, організацій спільної власності територіальних громад області та інших комісій обласної ради;
- аналізує діючі штатні розписи підприємств та вносить пропозиції щодо їх оптимізації;
- аналізує колективні договори підприємств спільної власності територіальних громад області та, у разі необхідності, вносить пропозиції щодо  їх коригування;
-  за дорученням керівництва управління бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів обласної ради;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднює їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
· аналізує нормативну базу, яка використовується відділом, та, у разі необхідності, надає пропозиції щодо її зміни;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління, з питань використання майна спільної власності територіальних громад області;
· готує матеріали щодо внесення змін у структуру та штатну чисельність підприємств спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області на розгляд постійної комісії обласної ради з питань бюджету і комунальної власності;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління, передбачені рішеннями обласної  ради та  цим положенням;
-	постійно підвищує свій фаховий рівень;
- несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
- несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним службових обов’язків.
На посаду консультанта відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби не менше двох років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше трьох років.
Консультант відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.
	
Консультант відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності  

Консультант відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради:
- надає пропозиції щодо приватизації майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- здійснює контроль та надає пропозиції  з питань передачі в оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- надає консультації щодо оренди майна спільної власності територіальних громад;
- опрацьовує та надає на розгляд постійних комісій обласної ради матеріали стосовно зміни розміру орендної плати, готує відповідні проекти рішень;
- готує проекти договорів оренди ЦМК - об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, орендодавцем яких виступає обласна рада; 
- веде облік договорів оренди ЦМК та здійснює контроль за дотриманням умов цих договорів і своєчасним їх переукладанням;
- надає пропозиції (висновки) щодо погодження проведення орендарями реконструкції, технічного переоснащення, поліпшення орендованих приміщень спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
- за дорученням керівництва здійснює аналіз фінансово-господарської діяльності окремих підприємств, що перебувають у спільній власності, вивчає питання ефективності використання ними майна, що перебуває у них на балансі;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління, передбачені рішеннями обласної ради та цим положенням;
- забезпечує підготовку проектів рішень обласної ради, розпоряджень голови обласної ради, оприлюднює їх на веб-сайті обласної ради в терміни, передбачені чинним законодавством;
- розміщує на веб-сайті обласної ради інформацію про перелік об’єктів спільної власності територіальних громад області, які можуть бути приватизовані, інформацію про майно, яке не використовується та може бути передано в оренду,  контролює її своєчасне оновлення;
- своєчасно виконує інші доручення керівництва управління, передбачені рішеннями обласної ради та цим положенням;
- готує відповіді на листи та звернення, які надходять в управління;
- постійно підвищує свій фаховий рівень;
- несе персональну відповідальність за достовірність, коректність та вчасність підготовки інформаційних звітів, якісне виконання покладених на нього обов’язків, а також за дії чи бездіяльність, прийняття чи неприйняття рішень з питань, які належать до його компетенції;
- несе персональну відповідальність за зберігання документів, іншої інформації, яка формується в процесі виконання ним  службових обов’язків.
На посаду консультанта відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається особа з вищою освітою за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, зі стажем роботи на службі в органах місцевого самоврядування та державної служби  не менше двох років або при стажі роботи в інших сферах управління не менше трьох років.
Консультант відділу орендних відносин та економічного аналізу діяльності суб’єктів спільної власності управління майном виконавчого апарату обласної ради призначається і звільняється з посади головою обласної ради в порядку, передбаченому законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.


Перший заступник
голови обласної ради                                                                       С.М. Крамаренко


