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[bookmark: _GoBack]Додаток 3 
до розпорядження 
голови обласної ради
від 17.07.2108 №  43


ПОЛОЖЕННЯ 
            про порядок стажування у виконавчому апараті обласної ради 

[bookmark: o12] 	1. Дане Положення розроблене відповідно до ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 01.12.94 № 804 «Про затвердження Положення про порядок стажування у державних органах».
	2. З метою набуття   практичного   досвіду,   перевірки 
професійного рівня і ділових якостей працівників,  які претендують 
на  посаду у виконавчому апараті обласної ради,  може проводитися їх стажування у виконавчому апараті терміном до  двох місяців.
[bookmark: o13]Стажування  можуть  проходити особи, що вперше претендують на 
посаду посадової особи місцевого самоврядування у виконавчому апараті обласної ради, посадові особи місцевого самоврядування, державні службовці та інші. 
[bookmark: o14]	3. Відбір кандидата на стажування  проводиться  з  ініціативи 
обласної ради. Для проходження стажування   необхідна письмова заява самого стажиста, згода голови обласної ради та керівника  за місцем основної роботи.
[bookmark: o15][bookmark: o16]             4. Зарахування на стажування, терміни та зміни  порядку  його 
проходження оформлюються відповідно до розпорядження голови обласної ради.
[bookmark: o17]            Під   час   проходження    стажування    працівник    повинен 
дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку  виконавчого апарату обласної ради.
[bookmark: o18][bookmark: o19]	5. Стажування працівника проводиться з відривом від  основної 
роботи. За працівником, направленим  на  стажування,  зберігається 
його посада  та  заробітна  плата  за  основним  місцем  роботи.  
            Стажисту за  основним  місцем  роботи  відшкодовуються  також 
витрати на проїзд до місця  стажування  і  назад,  добові  за  час 
знаходження в дорозі та найм житла.
[bookmark: o20][bookmark: o21]            Витрати, пов'язані зі стажуванням спеціаліста, 
відшкодовуються підприємствам, установам і організаціям  обласною радою, за  рахунок  коштів, передбачених на його утримання.  Обласна рада  
провадить витрати на зазначені цілі за рахунок коштів, призначених на інші видатки. 
	6. На період стажування  у виконавчому апараті обласної ради  за  стажистом закріплюється посадова особа, відповідальна за  стажування.
[bookmark: o22][bookmark: o23]            Зміст  стажування  визначається  індивідуальним  планом, що погоджується з керівником стажування та затверджується першим заступником голови обласної ради.  
	7. Стажист за час  проходження  стажування  повинен  виконати 
індивідуальний  план  стажування.  Після   закінчення   стажування 
стажист подає першому заступнику голови обласної ради доповідну записку (звіт)  про стажування з висновками  керівника  стажування щодо можливості  використання  стажиста  на  службі в органах місцевого самоврядування,  а   за основним місцем роботи - стислий письмовий звіт. 
[bookmark: o24][bookmark: o25]	8. Згідно з результатами стажування у  виконавчому апараті обласної ради,  стажисту видається довідка для подання за основним місцем роботи. 
             9. Особа, яка не є посадовою особою місцевого самоврядування або державним службовцем, але після успішного проходження  стажування  виявила   бажання працювати у виконавчому апараті обласної ради, проходить конкурс відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у  виконавчому апараті обласної ради.  При  цьому  їй   надається перевага над особами, які беруть участь у даному конкурсі, але  не проходили стажування.
[bookmark: o26]	Державного службовця або посадову особу місцевого самоврядування після  успішного проходження стажування може  бути   переведено   на   посаду у виконавчому апараті обласної ради  за рішенням голови обласної ради без конкурсного відбору.
[bookmark: o27]            10. Посадова особа місцевого самоврядування або державний службовець, який пройшов стажування, може бути зарахований до кадрового резерву виконавчого апарату обласної ради.



Перший заступник 
голови обласної ради                                                           С.М. Крамаренко


